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Modul 1: Methoden der Sozialen Arbeit |

Modul: 1

| Modultitel: Methoden der Sozialen Arbeit |

Modulverantwortung: Prof. Dr. Christa Neuberger

Qualifikationsstufe: Bachelor

Studienhalbjahr: 1 Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 5 ECTS

Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden

150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 Semester, 1x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen: keine Sprache: deutsch

Qualifikationsziele/ Kom-
petenzen:

Die Studierenden

¢ kennen die Grundlagen fir ein integriertes Methodenverstandnis, damit Inter-
ventionen der Sozialen Arbeit gegenstandsadaquat und selbstreflexiv, d. h. in
Abhangigkeit von Problemlagen, Zielsetzungen, Rahmenbedingungen sowie
zum Wohle ihrer Adressatinnen und Adressaten planvoll und nachvollziehbar
gestaltet werden kdnnen.

o kennen methodische Zugange, Haltung, Techniken und Verfahren der
Fallarbeit/ Fallabklarung und Gesprachsfihrung.

e erproben und reflektieren in Kleingruppen im Rahmen selbsterfahrungsorien-
tierter Ubungen/ Rollenspiele methodisches Handeln in der Gespréchsfiihrung,
z. B. der Klientenzentrierten Gesprachsfihrung nach C. Rogers.

Inhalte

e EinfUhrendes Grundlagenwissen zu Handlungskonzepten und Handlungsmetho-
den der Sozialen Arbeit

o Konzepte, Methoden, Verfahren und Instrumente der Gesprachsfiihrung in der
Fallarbeit

e Theoretische und methodische Grundlagen exemplarischer
Gesprachsfihrungskonzepte, z. B. klientenzentriert

e Selbsterfahrungsorientierte Ubungen von Beratungsgesprachen

Lehr- und Lernformen:

Su, U

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungs-
punkten (Credits):

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

Verwendbarkeit
des Moduls

Zusammenhang besteht mit den Modulen M 7; M 13; M 16; FWPM. Geeignet fur den Ein-
satz im Studiengang Padagogik der Kindheit und Angewandte Psychologie.

(Grundlagen-) Literatur:

Belardi, Nando (2017): Methodenlehre in der Sozialen Arbeit. Konzepte, Methoden, Ver-
fahren, Techniken. 2. Auflage. Mlnchen, Basel: Ernst Reinhardt Verlag.

Bauer, Petra; Weinhardt, Marc (Hg.) (2014): Perspektiven sozialpadagogischer Bera-
tung. Empirische Befunde und aktuelle Entwicklungen. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.
Behr, Michael; Hiisson, Dorothea; Luderer, Hans-Jiirgen; Vahrenkamp, Susanne
(2017): Gesprache hilfreich fiihren. Band 1: Praxis der Beratung und Gesprachspsycho-
therapie, personzentriert - erlebnisaktivierend - dialogisch. Weinheim, Basel: Beltz Ju-
venta.

Galuske, Michael (2013): Methoden der sozialen Arbeit. Eine Einfiihrung. 10. Auflage.
Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Von Spiegel, Hiltrud (2015): Methodisches Handeln in der Sozialen Arbeit. Grundlagen
und Arbeitshilfen fur die Praxis. 5. Aufl. Stuttgart.

Walter, Uta M. (2017): Grundkurs methodisches Handeln in der sozialen Arbeit. Mit On-
line-Zusatzmaterial. Minchen, Basel: Ernst Reinhardt Verlag.

Weinberger, Sabine (2013): Klientenzentrierte Gesprachsfihrung. Lern- und Praxisanlei-
tung fir psychosoziale Berufe. 14.. Aufl. Weinheim: Beltz Juventa.

Weisbach, Christian-Rainer; Sonne-Neubacher, Petra (2013): Professionelle Gesprachs-
fihrrung. Ein praxisnahes Lese- und Ubungsbuch. 8. Aufl., Miinchen: Dt. Taschenbuch-
Verl.
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Modul 2: Geschichte und Theorien Sozialer Arbeit
Modul: 2 | Modultitel: Geschichte und Theorien Sozialer Arbeit
Modulverantwortung: Prof. Dr. Tim Kriiger
Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 1 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: keine Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

e erkennen und verstehen geschichtliche Hintergriinde sowie die Berufsge-
schichte Sozialer Arbeit.

e erarbeiten theoretische Grundlagen fundierter und wirkungsvoller Sozialer Ar-
beit.

e lernen die komplexe Theorielandschaft in der Sozialen Arbeit kennen.

e beschaftigen sich mit einer Auswabhl relevanter Theorien aus Vergangenheit und
Gegenwart.

e (ibertragen Erkenntnisse aus konkreten Theorie-Ansatzen bzw. historischen Er-
eignissen auf die Praxis.

e setzen sich mit verschiedenen Konzeptionen disziplin- und professionstheoreti-
scher Reflexion auseinander.

Inhalte e Historische Entwicklungen in der Armenpflege (14. bis 19. Jahrhundert)
e  Firsorge und Wohlfahrtspflege im Deutschen Kaiserreich und in der Weimarer
Republik
e NS-Zeit: Ideologie und Formen des Widerstands, Entwicklungen nach 1945 in
BRD und DDR

e Jugendleitung-Seminare, soziale Frauenschulen, Ausbildungsstatten fir
Manner, Hochschulausbildung

e Frihe Theorien, z. B. Rousseau, Pestalozzi, Wichern, Natorp

e  Theorien der ersten Halfte des 20. Jahrhunderts, z. B. Addams, Klumker, Salo-
mon, Arlt, Nohl, Scherpner

e Theorien ab Mitte des 20. Jahrhunderts, z. B. Germain/ Gittermann, Khella,
Hege/ Geilller, Réssner, Thiersch, Staub-Bernasconi, Béhnisch, Otto/ Dewe

Lehr- und Lernformen: V,Su, U

Voraussetzungen fiir die Schriftliche Prifung (60-180 Minuten)

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit des Moduls Zusammenhang besteht mit den Modulen M 3; M 8; M 9; M 14; M 15; M 21
(Grundlagen-) Literatur: Amthor, Ralph Christian (2016): Einfihrung in die Berufsgeschichte der Sozialen Arbeit.

2., Uberarbeitete Aufl. Weinheim, Bergstr: Beltz Juventa.

Borrmann, Stefan (2016): Theoretische Grundlagen der Sozialen Arbeit. Ein Lehrbuch.

1. Auflage. Weinheim, Bergstr: Beltz Juventa.

Braches-Chyrek, Rita (2013): Jane Addams, Mary Richmond und Alice Salomon. Professi-
onalisierung und Disziplinbildung Sozialer Arbeit. Opladen, Berlin, Toronto: Verlag Barbara
Budrich.

Engelke, Ernst; Borrmann, Stefan; Spatscheck, Christian (2018): Theorien der Sozialen
Arbeit. Eine Einfiihrung. Freiburg im Breisgau: Lambertus.

Erath, Peter; Balkow, Kerstin (2016): Soziale Arbeit. Eine Einflihrung. 1. Auflage.
Stuttgart: Verlag W. Kohlhammer.

Hammerschmidt, Peter; Aner, Kirsten; Weber, Sascha (2019): Zeitgendssische Theorien
Sozialer Arbeit. 2., durchgesehene Auflage. Weinheim: Juventa Verlag.

Hammerschmidt, Peter; Weber, Sascha; Seidenstlicker, Bernd (2017): Soziale Arbeit - die
Geschichte. Opladen, Toronto: Verlag Barbara Budrich.

Lambers, Helmut (2016): Theorien der Sozialen Arbeit. Ein Kompendium und Vergleich.
3., Uberarbeitete Auflage. Opladen, Toronto: Verlag Barbara Budrich.

Mdiller, Carl Wolfgang (2013): Wie Helfen zum Beruf wurde. Eine Methodenge-

schichte der Sozialen Arbeit. 6. Aufl. Weinheim, Minchen: Beltz Juventa.

Schilling, Johannes; Klus, Sebastian (2018): Soziale Arbeit. Geschichte, Theorie, Profes-
sion. 7., aktualisierte Auflage. Miinchen: Ernst Reinhardt Verlag.
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Modul 3: Erziehungswissenschaft |

Modul: 3

| Modultitel: Erziehungswissenschatft |

Modulverantwortung: Prof. Dr. Tim Kriger

Qualifikationsstufe: Bachelor

Studienhalbjahr: 1 Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 5 ECTS

Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden

150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 Semester, 1x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen: keine Sprache: deutsch

Qualifikationsziele/ Kompeten-
zen:

Die Studierenden
¢ kennen ausgewahlte erziehungswissenschaftliche Grundbegriffe und
padagogische Handlungskonzepte.
e konnen einzelne Adressaten(gruppen) der Sozialen Arbeit entlang des
Lebenslaufs begrifflich differenziert beschreiben.
¢ konnen mit Hilfe padagogischer Begriffe sozialpadagogische Hand-
lungskonzepte, -felder fassen.

Inhalte

e Erziehungswissenschaftliche Aufgaben wie bspw. Erziehung, Bildung, So-
zialisation

¢ Ausgewahlte padagogische Felder und Handlungskonzepte, insbesondere
der Sozialpadagogik

¢ Erziehungswissenschaftliches Forschungswissen zu Adressaten(gruppen)
entlang des Lebenslaufs, bspw. zu Kindern, Jugendlichen, Familien, Alten

Lehr- und Lernformen:

Su, U

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Credits):

Schriftliche Prufung (60-180 Minuten)

Verwendbarkeit des Moduls

Zusammenhang besteht mit den Modulen M 9; M 25; FWPM. Geeignet fiir den Ein-
satz im Studiengang Padagogik der Kindheit, Angewandte Psychologie, Pflege, Phy-
siotherapie.

(Grundlagen-) Literatur:

Andresen, Sabine (2009): Handwoérterbuch Erziehungswissenschaft. Weinheim
[u.a.]: Beltz.

Bohnisch, Lothar (2018): Sozialpadagogik der Lebensalter. Eine Einfiihrung. 8. Auf-
lage. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Grafhoff, Gunther (2015): Adressatinnen und Adressaten der Sozialen Arbeit. Eine
Einfihrung. Wiesbaden: Springer VS.

GrafRhoff, Gunther; Renker, Anna: Schréer, Wolfgang (Hg.) (2018): Soziale Arbeit.
Eine elementare Einfiihrung. Wiesbaden: Springer VS.

Kade, Jochen u.a. (Hg.) (2011): Padagogisches Wissen. Erziehungswissenschaft
in Grundbegriffen. Stuttgart: Verlag W. Kohlhammer.

Koller, Hans-Christoph (2014): Grundbegriffe, Theorien und Methoden der Erzie-
hungswissenschaft. Eine Einflihrung. 7. Aufl. Stuttgart: Kohlhammer.

Kruger, Heinz-Hermann (2010): Einfihrung in Theorien und Methoden der Erzie-
hungswissenschaft. 6. Auflage. Opladen & Farmington Hills: Barbara Budrich.
Kriiger, Heinz-Hermann; Helsper, Werner (Hg.) (2010): Einflhrung in Grundbe-
griffe und Grundfragen der Erziehungswissenschaft. 9. Auflage. Opladen & Far-
mington Hills: Barbara Budrich.
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Modul 4: Organisation Sozialer Arbeit
Modul: 4 | Modultitel: Organisation Sozialer Arbeit
Modulverantwortung: Prof. Barbara Solf-Leipold
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 1 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: keine Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich

Qualifikationsziele/ Kompeten- | Die Studierenden

zen: ¢ haben typische Organisationsformen Sozialer Arbeit im Uberblick kennen ge-
lernt, exemplarisch vertieft und kénnen diese beschreiben.

e kennen die rechtlichen Grundlagen fiir das Schaffen staatlicher, privaterund frei-
gemeinnutziger Organisationen.

e kennen die Finanzierungsgrundlagen fiir soziale Dienstleistungen und die grund-
lenden Regeln fiir die Mittelverwendung in den verschiedenen 6ffentlichen und pri-
vaten Rechtsformen.

e koénnen die Zusammenarbeit von kommunalen Institutionen mit Freien Tragern er-
klaren, auf Grundlage des Subsidiaritdtsprinzips beschreiben und erklaren.

Inhalte e Tréagerstrukturen der Sozialen Arbeit
Organisation Sozialer Arbeit bei Freien Tragern sowie Organisationsformen 06f-
fentlicher Sozialer Arbeit in Kommunen und bei Sozialleistungstréagern

¢ Aufbau- und Ablauforganisation, ideelle Ziele als zentraler ErfolgsmaRstab von so-
zialen Organisationen

e Rechtsformen und Finanzierungsgrundlagen sozialer Organisationen

e Case Management und Dokumentation Sozialer Arbeit in Organisationen

Lehr- und Lernformen: Su, U

Voraussetzungen fiir die Schriftliche Priifung (60-180 Minuten)

Vergabe von Leistungspunk-

ten (Credits):

Verwendbarkeit Zusammenhang besteht mit den Modulen M 10; M 11; M 12; M 18. Geeignet fiir den Ein-
satz im Studiengang Padagogik der Kindheit.
(Grundlagen-) Literatur: Bieker, Rudolf (Hg.) (2011): Trager, Arbeitsfelder und Zielgruppen der Sozialen Arbeit.

Stuttgart: Kohlhammer.

Bieker, Rudolf (2016): Verwaltungswissen fir die Soziale Arbeit. 1. Auflage. Stuttgart: Ver-
lag W. Kohlhammer.

Dahme, Heinz-Jirgen; Wohlfahrt, Norbert (2013): Lehrbuch Kommunale Sozialverwaltung
und Soziale Dienste. Weinheim, Mlinchen: Beltz Juventa.

Erath, Peter; Balkow, Kerstin (2016): Einfihrung in die Soziale Arbeit. Stuttgart: W.
Kohlhammer Verlag.

Erler, Michael (2012): Soziale Arbeit. Ein Lehr- und Arbeitsbuch zu Geschichte, Aufgaben
und Theorien. 8. Auflage. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Gehlmann, Erhard; Nieslony, Frank; Petrov, Veszelinka Ildiké (2017): Schriftsatze im Ju-
gendamt. Ein Praxisleitfaden. 2. Auflage. Stuttgart: Verlag W. Kohlhammer.

Haller, Fabian (2012): Selbsthilfegruppen. Konzepte, Wirkungen und Entwicklungen. Hg.
v. Horst Graser. [Weinheim]: Beltz Verlagsgruppe.

Kreft, Dieter; Mielenz, Ingrid (Hg.) (2017): Wérterbuch Soziale Arbeit. 8., vollstéandig
Uberarbeitete und aktualisierte Auflage. Weinheim: Beltz Juventa.

Lindner, Werner; Pletzer, Winfried (Hg.) (2017): Kommunale Jugendpolitik. 1. Auflage.
Weinheim: Beltz Juventa.

Maykus, Stephan (2017): Kommunale Sozialpadagogik. Theorie einer Padagogik des So-
zialen in der Stadtgesellschaft. 1. Auflage. Weinheim, Bergstr: Beltz Juventa.

Maykus, Stephan (2018): Praxis kommunaler Sozialpddagogik. Das Gemeinwesen der Stadt
als Handlungszusammenhang. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Oberloskamp, Helga; Borg-Laufs, Michael; Rochling, Walter; Seidenstiicker, Barbara
(2017): Gutachtliche Stellungnahmen in der Sozialen Arbeit. 1. Auflage. Weinheim: Beltz
Juventa.

Wendt, Peter-Ulrich (2018): Lehrbuch Soziale Arbeit. 1. Auflage. Weinheim, Basel:

Beltz Juventa.
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Modul 5: Wissenschaftliches Arbeiten
Modul: 5 | Modultitel: Wissenschaftliches Arbeiten
Modulverantwortung: Prof. Dr. Yvonne Berger
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 1 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: keine Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich
Qualifikationsziele/ Kompeten- | Die Studierenden
zen: e nutzen ein breites und integriertes Wissen iiber Informationsquellen und Bil-
dungsangebote einschlieRlich der wissenschaftlichen Grundlagen zum Wis-

senserwerb.
¢ wenden Methoden des wissenschaftlichen Recherchierens und Schreibens an.

e entwickeln ein kritisches Verstéandnis der wichtigsten Theorien und Methoden des
wissenschaftlichen Arbeitens.

e I6sen komplexe Probleme beim wissenschaftlichen Arbeiten.

e verschaffen sich einen Uberblick iber unterschiedliche Prozesse wissenschaft-
lichen Arbeitens.

e konnen Ergebnisse lberzeugend prasentieren (einzeln und in Gruppen)und
selbstandig eine geeignte Auswahl der Medien und Inhalte treffen.

Inhalte ¢ Informationsgewinnung, -bearbeitung und -prasentation

e Recherche, Texterschlielung, Exzerpt, Paraphrasierung, Bildungsangebote, In-
formationsquellen bewerten, Zugang zu Bibliotheken

e |T- und Kommunikationstechnische Moglichkeiten

e Lerntechniken, Lernmotive, Lernprozess, Lernfortschritt

e Fachgerechte, mindliche u. schriftliche Verstandigung im Team (Dokumentation)

e Fachterminologie

e  Grundformen wissenschaftlichen Lesens und Schreibens (Zitation,
Textproduktion, formaler Aufbau, Textkritik, Argumentation)

e Einblick in die Sozialforschung

Lehr- und Lernformen: Su, U

Voraussetzungen fiir die Prifungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

Vergabe von Leistungspunk-
ten (Credits):
Verwendbarkeit des Moduls Zusammenhang besteht mit den Modulen M 7; M 9; M 15; M 16; M 20; M 22; M 23; M 26;
M 27; FWPM. Geeignet fiir den Einsatz im Studiengang Padagogik der Kindheit und An-
gewandte Psychologie.

(Grundlagen-) Literatur: Bieker, Rudolf (2019): Soziale Arbeit studieren. Leitfaden fir wissenschaftliches Arbei-

ten und Studienorganisation. Stuttgart: Verlag W. Kohlhammer.

Franck, Norbert (2017): So gelingt Kommunikation. Eine praktische Anleitung von A bis

Z. 1. Auflage. Weinheim: Beltz.

Hartmann, Martin; Funk, Riidiger; Nietmann, Horst (2018): Prasentieren. Prasentationen:
zielgerichtet, adressatenorientiert, nachhaltig. 10. Auflage. Weinheim: Beltz.

Kraus, Bjorn; Krieger, Wolfgang (Hg.) (2018): Normativitat und Wissenschaftlichkeit in der
Wissenschaft Soziale Arbeit. Zur Kritik normativer Dimensionen in Theorie, Wissenschaft
und Praxis der Sozialen Arbeit. 1. Auflage. Weinheim: Beltz Juventa.

Lancker, Janine (2017): Flipchartdesign. Schreiben und zeichnen nach der fliplance®-Vi-
sualisierungsmethode. [1. Auflage]. Weinheim, Basel: Beltz.

Philipp, Maik (2017): Materialgestiitztes Schreiben. Anforderungen, Grundlagen, Vermittlung.
1. Auflage. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Pyerin, Brigitte (2019): Kreatives wissenschaftliches Schreiben. Tipps und Tricks gegen
Schreibblockaden. 5., vollstédndig Uberarbeitete und erweiterte Auflage. Weinheim, Bergstr:
Beltz Juventa.

Raufelder, Diana; Hoferichter, Frances (2017): Priifungsangst und Stress. Ursachen, Wir-
kung und Hilfe. Stuttgart: Kohlhammer Verlag.

Rost, Friedrich (2018): Lern- und Arbeitstechniken fir das Studium. 8. Vollstéandig
Uberarbeitete und aktualisierte Auflage. Wiesbaden Springer VS.
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Modul 6: Recht |
Modul: 6 | Modultitel: Recht |
Modulverantwortung: Prof. Dr. Mirko Eikotter
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 1 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: keine Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich

Qualifikationsziele/ Kompeten- | Die Studierenden

zen: e gewinnen Einblick in Grundstrukturen und Aufgabe von Recht als Ordnungs-
system sowie einen Uberblick tiber geltendes Recht und seine Anwendung.

e klaren Grundbegriffe im Kontext Verwaltung, Verwaltungsrecht, Sozialverwal-
tungsrecht und lernen Trager der Verwaltung sowie Formen des Verwaltungs-
handelns kennen (Verwaltungsakt, -verfahren).

e erlernen insbesondere ein Basisverstandnis zu rechtlichen Grundlagenund
dem Aufbau des Kinder- und Jugendhilferechts.

e setzen sich mit Fragen des Kinderschutzes auseinander.

e wenden anhand von Fallbeispielen die Umsetzung des Gesetzes auf verschie-
dene Sachverhalte und vielféltige Situationen aus der beruflichen Praxis an.

e erhalten durch die Kenntnis und Anwendung relevanter Rechtsgrundlagen
Einblick in professionell sozialarbeiterisches Agieren.

e koénnen Rechtsfragen und -probleme aus der Praxis selbststandig einordnen, be-
werten und flr die Beratungspraxis fundierte Lésungsvorschlage erarbeiten.

e erwerben Verwaltungskenntnisse durch praktische Ubungen zum Ausfiillen von
Sozialleistungsantragen.

Inhalte e Entstehen von Recht und Rechtsquellen sowie Aufbau von Rechtsnormen
e Grundziige des Rechts im Privatrecht, Strafrecht und Offentlichen Recht

e Einflilhrung Sozialverwaltungsrecht, sozialrechtliche Verwaltungsverfahren,
Rechtsbehelfe, Ordnungswidrigkeiten und Strafvorschriften

e Grundsatze, historische Entwicklung und Strukturprinzipien des Kinder- und Ju-
gendhilferechts

e Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe und individuelle Hilfen gemaR SGB VIII,
Wachteramt der staatlichen Gemeinschaft, Kinderschutz

e  Einflihrung Familienrecht
e  Zustandigkeiten, Kosten, Verfahrungsvorschriften und Rechtsschutz

e Trager der offentlichen Jugendhilfe und Jugendbehérden (Organisation des Ju-
gendamts: Zweigliedrigkeit)

Lehr- und Lernformen: V,Su, U

Voraussetzungen fiir die Schriftliche Priifung (60-180 Minuten)
Vergabe von Leistungspunk-
ten (Credits):
Verwendbarkeit des Moduls Zusammenhang besteht mit den Modulen M 10; M 12; M 18; FWPM. Geeignet fir den Ein-
satz im Studiengang Padagogik der Kindheit.

(Grundlagen-) Literatur: Biesel, Kay; Urban-Stahl, Ulrike (2018): Lehrbuch Kinderschutz. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.
Frings, Dorothee; Bieker, Rudolf (2015): Sozialrecht fir die Soziale Arbeit. 3. Auflage. s.l.: W.
Kohlhammer Verlag.

Gehlmann, Erhard; Nieslony, Frank; Petrov, Veszelinka Ildiké (2017): Schriftsatze im Jugendamt.
Ein Praxisleitfaden. 2. Auflage. Stuttgart: Verlag W. Kohlhammer.

Maywald, Jorg (2012): Kinder haben Rechte! Kinderrechte kennen - umsetzen - wahren. [Wein-
heim): Beltz Verlagsgruppe.

Munder, Johannes (Hg.) (2017): Kindeswohl zwischen Jugendhilfe und Justiz. Weinheim, Basel:
Beltz Juventa.

Roéchling, Walter; Schafer, Peter (2018): Jugend-, Familien- und Betreuungsrecht fur die Soziale
Arbeit. 2., Auflage. Stuttgart: Verlag W. Kohlhammer.

Schmidt, Christopher (2017): Kinder- und Jugendhilferecht. Lehr- und Praxisbuch. Weinheim:
Beltz Juventa.

Sutterliity, Ferdinand; Flick, Sabine (Hg.) (2017): Der Streit ums Kindeswohl. Weinheim, Basel:
Beltz Juventa.
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Modul 7: Methoden der Sozialen Arbeit Il
Modul: 7 | Modultitel: Methoden der Sozialen Arbeit Il
Modulverantwortung: Prof. Dr. Edeltraud Botzum
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 2 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich lung: Erfolgreicher Abschluss Modul 1

Qualifikationsziele/ Kompeten- | Die Studierenden

zen: e  kniipfen an ihr Vorwissen aus dem Modul Methoden der Sozialen Arbeit | an und
erweitern ihre methodischen Kenntnisse mit Fokus auf direkt interventionsbezo-
gene Methoden fir Gruppen und Gemeinwesen/Sozialrdume.

e setzen sich vertiefend mit Entstehungsgeschichte, begrifflicher Prazisierung, the-
oretischem Hintergrund ausgewahlter Methoden, Konzepte und Techniken ausei-
nander.

e (bertragen Diskussionen und Kritik ausgewahlter Methoden auf aktuelles Praxis-
geschehen in der Sozialen Arbeit.

e (ben und experimentieren mit Techniken bspw. der Sozialen Gruppenarbeit, der
Sozialraumorientierung.

e verbinden ihr Theoriewissen mit konkreten Praxiserfahrungen.

Inhalte o \Vertiefte Auseinandersetzung mit gruppen- und sozialraumbezogenen Methoden
wie z. B. Soziale Gruppenarbeit, Gemeinwesenarbeit, Erlebnispadagogik, soziale
Netzwerkarbeit, Streetwork, Empowerment, Partizipation, Sozialraumanalysen

Lehr- und Lernformen: Su, U

Voraussetzungen fiir die Prifungsstudienarbeit (4-8 Wochen)
Vergabe von Leistungspunk-
ten (Credits):
Verwendbarkeit des Moduls Zusammenhang besteht mit den Modulen M 1; M 13; M 16; FWPM. Geeignet fir den Ein-
satz im Studiengang Padagogik der Kindheit und Angewandte Psychologie.

(Grundlagen-) Literatur: Becker, Martin (2014): Soziale Stadtentwicklung und Gemeinwesenarbeit in der Sozialen Ar-
beit. Stuttgart: Kohlhammer.

Behnisch, Michael (2013): Soziale Gruppenarbeit mit Kindern und Jugendlichen. [Wein-
heim]: Beltz Verlagsgruppe.

Freigang, Werner; Brautigam, Barbara; Muller, Matthias (2018): Gruppenpédagogik. Eine
Einfuhrung. 1. Auflage. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Frichtel, Frank; Budde, Wolfgang; Cyprian, Gudrun (2013): Sozialer Raum und Soziale Ar-
beit. Methoden und Techniken. 3. Uberarbeitete Auflage. Springer VS.

Hochuli-Freund, Ursula; Stotz, Walter (2017): Kooperative Prozessgestaltung in der Sozialen
Arbeit. Ein methodenintegratives Lehrbuch. Stuttgart: Kohlhammer Verlag.

Kreft, Dieter; Mielenz, Ingrid (Hg.) (2017): Wérterbuch Soziale Arbeit. 8., vollstandig tberar-
beitete und aktualisierte Auflage. Weinheim: Beltz Juventa.

Langmaack, Barbara (2011): Einfuhrung in die Themenzentrierte Interaktion (TZI). 5., vollst.
Uberarb. Aufl. [Weinheim]: Beltz Verlagsgruppe.

May, Michael (2017): Soziale Arbeit als Arbeit am Gemeinwesen. Ein theoretischer Begrin-
dungsrahmen. Opladen, Berlin, Toronto: Verlag Barbara Budrich.

Noack, Michael (2015): Kompendium Sozialraumorientierung. Geschichte, theoretische
Grundlagen, Methoden und kritische Positionen. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Kessl, Fabian; Reutlinger, Christian (Hg.) (2019): Handbuch Sozialraum. Grundlagen fir den
Bildungs- und Sozialbereich. 2. Auflage. Wiesbaden: Springer VS.

Stahl, Eberhard (2012): Dynamik in Gruppen. Handbuch der Gruppenleitung. 3., vollstandig
Uberarbeitete und erweiterte Auflage. Weinheim, Basel: Beltz.

Stimmer, Franz (2012): Grundlagen des Methodischen Handelns in der Sozialen Arbeit. 3.,
Uberarb. und erw. Aufl. Stuttgart: Kohlhammer.

Stovesand, Sabine; Stoik, Christoph; Troxler, Ueli (Hg.) (2013): Handbuch Gemeinwesenar-
beit. [Traditionen und Positionen; Konzepte und Methoden; Deutschland, Schweiz, Oster-
reich]. Opladen, Berlin, Toronto: Verlag Barbara Budrich.

Wendt, Peter-Ulrich (2017): Lehrbuch Methoden der Sozialen Arbeit. 2., Gberarbeitete
Auflage. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.
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Modul: 8

| Modultitel: Soziologie

Modulverantwortung: Prof. Dr. Yvonne Berger

Qualifikationsstufe: Bachelor

Studienhalbjahr: 2 Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 5 ECTS

Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden

150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 Semester, 1x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen: keine Sprache: deutsch

Qualifikationsziele/ Kompeten-
zen:

Die Studierenden
o reflektieren kritisch zentrale Fragestellungen der Soziologie.

e konnen wichtige Positionen und Vertreter zuordnen und Bezugspunkte zu
konkreten sozialarbeiterischen Fragen erkennen.

¢ konnen die Entwicklung von Soziologie als Bezugswissenschaft Sozialer Arbeit
erlautern.

¢ sind in der Lage, unter Zuhilfenahme soziologischer Interpretationsansatze
Zusammenhange zwischen sozialer Ungleichheit und Sozialer Arbeit her-
auszuarbeiten.

e erkennen, analysieren und bewerten praktische Auswirkungen soziologischer
Rahmenbedingungen in der Sozialen Arbeit.

e konnen soziologische Texte bearbeiten sowie ihre Bedeutung fiir die Praxis
der Sozialen Arbeit in einer gegenstandsbezogenen Betrachtung erkennen.

Inhalte

e Uberblick liber Grundlagen der Soziologie unter besonderer Beriicksichtigung
sozialwissenschaftlicher Perspektiven in der Sozialen Arbeit

e Einblick in Geschichte der Soziologie und grundlegende soziologische Per-
spektiven (Erfassen der sozialen Wirklichkeit)

¢ Klassiker der Soziologie wie z. B. Max Weber, George H. Mead und Ferdinand
Tonnies, sowie moderne Vertreter soziologischer Theorien (wie Michel Fou-
cault oder Pierre Bourdieu)

e Einfliihrung in Grundbegriffe (Soziales Handeln bis Soziale Konstruktion z. B.
von Hilfen) und gegenstandsbezogene Erklarung (u. a. entlang von Beispie-
len aus der Sozialen Arbeit)

¢ Verknipfung von Theorie und Empirie entlang der Reflexion empirischer Daten
aus der Sozialarbeitsforschung, z. B. der Kinder- und Jugendhilfe im Strafver-
fahren/ Jugendgerichtshilfe

Lehr- und Lernformen:

sy, U

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunk-
ten (Credits):

Schriftliche Prufung (60-180 Minuten)

Verwendbarkeit des Moduls

Zusammenhang besteht mit den Modulen M 20; M 28. Geeignet fur den Einsatz im Stu-
diengang Padagogik der Kindheit, Pflege, Physiotherapie, Wirtschaftsinformatik und Ar-
chitektur.

(Grundlagen-) Literatur:

Bendel, Klaus (2015): Soziologie fur Soziale Arbeit. 1. Aufl. Baden-Baden: Nomos (Stu-
dienkurs Soziale Arbeit, Bd. 1).

Bohnisch, Lothar; Funk, Heide (2013): Soziologie — Eine Einfiihrung fiir die Soziale Ar-
beit. 1. Auflage. Weinheim: Beltz Juventa (Studienmodule Soziale Arbeit).

Bommes, Michael; Scherr, Albert (2018): Soziologie der Sozialen Arbeit. Eine Einfiih-
rung in Formen und Funktionen organisierter Hilfe. Weinheim: Beltz Juventa.

Hirschle, Jochen (2015): Soziologische Methoden. Eine Einfihrung. Weinheim: Beltz
Juventa.

Lorenz, Ansgar; Ntemiris, Nektarios (2015): Klassiker der Soziologie. Eine illustrierte
EinfGhrung. Paderborn: Fink.

Pries, Ludger (2016): Soziologie. Schlisselbegriffe — Herangehensweisen — Perspekti-
ven. 2., Uberarbeitete Auflage. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Treibel, Annette (2006): Einfihrung in soziologische Theorien der Gegenwart. Springer
VS.
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Modul 9: Erziehungswissenschaft Il

Modul: 9

| Modultitel: Erziehungswissenschatft I

Modulverantwortung: Prof. Dr. Christa Neuberger

Qualifikationsstufe: Bachelor

Studienhalbjahr: 2 Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 5 ECTS

Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden

150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 Semester, 1x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch

lung: Erfolgreicher Abschluss Modul 3

Qualifikationsziele /

Die Studierenden

Kompetenzen: e bauen auf dem Wissen und den erworbenen Kompetenzen des Moduls Er-
ziehungswissenschaft | auf.

e setzen sich mit padagogischen Aufgaben und Praktiken der Diagnose,
Beratung und Hilfe auseinander.

e qualifizieren ihre Beobachtungs-, Urteils-, Entscheidungsfahigkeit, For-
schungs- und Kommunikationskompetenz durch mehrperspektivische erzie-
hungswissenschaftliche Konzepte und Verfahren des diagnostischen Fallver-
stehens.

e nutzen Forschungsmethoden zur Schulung des professionellen padagogi-
schen Blicks und der Reflexionsfahigkeit.

Inhalte o Konzepte der padagogischen Fallarbeit und der Hilfe konkretisiertam

Bsp. ausgewahlter erziehungswissenschaftlicher Handlungsfelder

o Exemplarisches Erproben padagogischen Fallverstehens z. B. anhand der
narrativ-biografischen Fallarbeit, multiperspektivischen Fallarbeit

o Padagogisches Handeln in der Sozialen Arbeit am Beispiel vonFallvignetten

Lehr- und Lernformen:

Su, U

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunk-
ten (Credits):

Prifungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

Verwendbarkeit des Moduls

Zusammenhang besteht mit den Modulen M 9; M 25; FWPM. Geeignet fur den Einsatz
im Studiengang Padagogik der Kindheit, Angewandte Psychologie, Pflege, Physiothera-
pie.

(Grundlagen-) Literatur:

Buttner, Peter; Gahleitner, Silke Birgitta; Hochuli-Freund, Ursula; Roh, Dieter (Hg.)
(2018): Handbuch Soziale Diagnostik. Perspektiven und Konzepte fir die Soziale
Arbeit. Berlin, Freiburg im Breisgau: Deutscher Verein fir 6ffentliche und private
Firsorge e. V.; Lambertus-Verlag.

Braun, Andreas u. a. (2011): Sozialpadagogische Fallarbeit. Miinchen: Reinardt.
Fengler, Janne (2017): Padagogisches Handeln in der Sozialen Arbeit. Stuttgart:
Verlag W. Kohlhammer.

Kusters, lvonne (2019): Narrative Interviews. Grundlagen und Anwendungen. 3. Auf-
lage. Wiesbaden: VS Verlag fur Sozialwissenschaften.

Mdiller, Burkhard; Hochuli-Freund, Ursula (2017): Sozialpadagogisches Kénnen. Ein
Lehrbuch zur multiperspektivischen Fallarbeit. 8. Auflage. Freiburg im Breisgau: Lam-
bertus.

Schmidt, Friederike; Schulz, Marc; GraRhoff, Gunther (2016): Padagogische Blicke.
Weinheim, Basel: Beltz Juventa.
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Modul 10: Okonomie und Sozialpolitik
Modul: 10 | Modultitel: Okonomie und Sozialpolitik
Modulverantwortung: Prof. Barbara Solf-Leipold
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 2 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich lung: Erfolgreicher Abschluss Modul 4

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

o reflektieren differenziert Zusammenhange zwischen wirtschaftlichen Struktu-
ren, politischen/ sozialpolitischen Steuerungen und ungleichen sozialen Lagen
von unterschiedlichen Zielgruppen Sozialer Arbeit.

e setzen sich mit den gesellschafts- und sozialpolitischen Rahmenbedin-
gungen Sozialer Arbeit auseinander.

o reflektieren die Rolle der Sozialen Arbeit als Teil der Sozialpolitik und als ei-
genstandiger politischer Akteur im Sinne einer Sozialarbeitspolitik.

e sind vertraut mit aktuellen Diskursen zur Sozialstaatsentwicklung und inder
Lage deren Auswirkungen auf die Handlungsfahigkeit der Sozialen Arbeit kri-
tisch zu reflektieren.

e setzen sich vertieft mit Auswirkungen des komplexen 6ékonomisch-gesellschaftli-
chen Bedingungsgefiiges einer sozialen Marktwirtschaft und der Globalisierung
auseinander.

o reflektieren Griinde fiir Benachteiligung, Ausschlieffung, Armut je nach
Schicht-/ Milieuzugehdrigkeit und hinterfragen sozialpolitische Malnahmen und
Regelungen hinsichtlich ex- und inkludierender Wirkungen.

o reflektieren eigene Haltungen zu Fragen von sozialer Ungleichheit.

Inhalte e Historische Grundlinien der Sozialstaatsentwicklung und Sozialpolitik in
Deutschland — Arbeiterfrage als Soziale Frage

e Ziele, Prinzipien, Instrumente und Raume der Sozialpolitik sowie Sozialar-
beitspolitik als Politik Sozialer Arbeit

e System der sozialen Sicherung und seine Finanzierung (sozialrechtliches Leis-
tungsdreieck), Soziale Dienstleistungen (Trager, Akteure, Organisationsformen
im Mehr-Ebenen-System)

e  Sozialwirtschaft, ihre volkswirtschaftliche Bedeutung sowie Typologie sozial-
wirtschaftlicher Organisationen

o Konzepte des aktivierenden und investiven Sozialstaats

e Verhaltnis von Sozialpolitik, Okonomie und Sozialer Arbeit (volkswirtschaftliche
Einbettung der Sozialen Arbeit) und aktuelle Herausforderungen

e Ursachen sozialer Problemlagen und sozialpolitische Mafinahmen

Lehr- und Lernformen: V,SuU, U

Voraussetzungen fiir die Prifungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit Zusammenhang besteht mit den Modulen M 4; M 11; M 12; M17; M 20; M 28; FWPM. Ge-

des Moduls eignet fur den Einsatz im Studiengang Padagogik der Kindheit, Management in der Ge-
sundheitswirtschaft, Pflege, Betriebswirtschaft, Informatik.

(Grundlagen-) Li- Becker, Helmut E. (Hg.) (2017): Das Sozialwirtschaftliche Sechseck. Soziale Organisatio-

teratur: nen zwischen Okonomie und Sozialem. Wiesbaden: Springer VS.

Bohnisch, Lothar (2018): Die Verteidigung des Sozialen. Ermutigungen fiir die Soziale Ar-
beit. Weinheim: Beltz Verlagsgruppe.

Holdenrieder, Jurgen (Hg.) (2017): Betriebswirtschaftliche Grundlagen Sozialer Arbeit.
Eine praxisorientierte Einfuhrung. Stuttgart: Verlag W. Kohlhammer.

Schonig, Werner (2015): Koopkurrenz in der Sozialwirtschaft. Zur sozialpolitischen
Nutzung von Kooperation und Konkurrenz. Weinheim: Beltz Juventa.

Schénig, Werner; Hoyer, Thomas; Potratz, Alexandra (2018): Lehrbuch Okonomie in der
Sozialen Arbeit. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Wohlfahrt, Norbert; Friedrich, Birgit; Hagn, Julia K.; Haupt, Marlene et al. (2017): Die sozi-
ale Arbeit im Spannungsfeld der Okonomie. Neu-Ulm: AG SPAK Biicher.
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Modul 11: Sozialmanagement |

Modul: 11

| Modultitel: Sozialmanagement |

Modulverantwortung: Prof. Barbara Solf-Leipold

Qualifikationsstufe: Bachelor

Studienhalbjahr: 2 Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 5 ECTS

Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden

150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 Semester, 1x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh-
lung: Erfolgreicher Abschluss Module 4,
10

Sprache: deutsch

Qualifikationsziele/ Kompeten-
zen:

Die Studierenden

e haben sich mit Grundlagen des Sozialmanagement auseinander gesetzt.

e sind fur Herausforderungen in der Zusammenfiihrung von betriebswirtschaft-
lichen Konzepten und sozialarbeiterischen Dienstleistungen unter Betrach-
tung des sozialrechtlichen Dienstleistungsdreiecks sensibilisiert.

¢ haben Kenntnisse uber die Entwicklung des Sozialmanagements.

¢ haben die Fahigkeit, Managementdenken in Einrichtungen der Sozialen Arbeit
argumentativ gesichert kritisch zu hinterfragen.

Inhalte

e Geschichtliche Entwicklung des Sozialmanagements

e Okonomisierung und Neue Steuerung

¢ Grundbegriffe, Ziele und Inhalte des Sozialmanagements

¢ Organisationstheoretische Grundlagen, Organisationsanalyse, Organisations-
prinzipien

e Leitung und Steuerung in der Sozialwirtschaft

e EinfUhrung in das Projektmanagement

e Unzulanglichkeiten eines technokratisch orientierten Managementverstandnis

Lehr- und Lernformen:

Su, U, PA

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunk-
ten (Credits):

Mindliche Prifung (15-45 Minuten)

Verwendbarkeit
des Moduls

Zusammenhang besteht mit den Modulen M 17; M 30. Geeignet fur den Einsatz im Stu-
diengang Padagogik der Kindheit.

(Grundlagen-) Literatur:

Amstutz, Jeremias (2014): Sozialmanagement und das Verhaltnis zur sozialen Arbeit.
Eine empirische Analyse. Wiesbaden: Springer VS (Results).

Bachert, Robert (Hg.) (2018): Finanzierung von Sozialunternehmen. Theorie, Praxis,
Anwendung. 2. aktualisierte Auflage. Freiburg im Breisgau: Lambertus.

Bachert, Robert; Eischer, Sandra (Hg.) (2017): Controlling in der Nonprofit-Organisa-
tion. Freiburg im Breisgau: Lambertus. Beltz Verlagsgruppe.

Bassarak, Herbert; Wohrle, Armin (Hg.) (2016): Sozialwirtschaft und Sozialmanage-
ment im deutschsprachigen Raum. Regensburg: Walhalla Digital.

Gortler, Edmund (2014): Woher kommen kiinftig die Freiwilligen? Engagementplanung
als Zukunftsaufgabe fir Kommunen und Verbande. Weinheim: Beltz Verlagsgruppe.
Grimm, Marita (2015): Macht und Herrschaft. Entstehung, Auswirkungen und Steuerung
innerhalb sozialer Einrichtungen. Berlin: Lehmanns Media.

Lambers, Helmut (2015): Management in der Sozialen Arbeit und in der Sozialwirt-
schaft. Weinheim: Beltz Juventa.

Ruttert, Tobias (2017): Sozialmanagement - Professionalisierungsschub fur die Soziale
Arbeit oder feindliche Ubernahme durch die BWL? Siegen: Universitétsbibliothek der
Universitat Siegen.

Schonig, Werner (2015): Koopkurrenz in der Sozialwirtschaft. Zur sozialpolitischen Nut-
zung von Kooperation und Konkurrenz. [Weinheim]: Beltz Juventa.

Wendt, Wolf Rainer; Wéhrle, Armin (2016): Sozialwirtschaft und Sozialmanagement in
der Entwicklung ihrer Theorie. 1. Auflage. Regensburg: Walhalla Digital.

Wohrle, Armin; Fritze, Agnes; Prinz, Thomas; Schwarz, Gotthart (Hg.) (2017): Sozialma-
nagement — Eine Zwischenbilanz. 1. Aufl. 2017. Wiesbaden: Springer Fachmedien
Wiesbaden.
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Modul 12: Recht Il
Modul: 12 | Modultitel: Recht Il
Modulverantwortung: Prof. Dr. Mirko Eikotter
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 2 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich lung: Erfolgreicher Abschluss Modul 6

Qualifikationsziele/ Kompeten- | Die Studierenden

zen: e beschéftigen sich mit bedirftigkeitsgepriiften Leistungen fiir erwerbsfahige/
nicht (mehr) erwerbsfahige Personen und ggf. ihre nicht erwerbsfahigen Ange-
horigen (Bedarfsgemeinschaft).

e erarbeiten eine systematische Einordnung der Leistungen Arbeitslosengeld Il und
Sozialgeld sowie weitere Leistungen wie Eingliederung in Arbeit und fir Bildung
und Teilhabe nach SGB II.

e erarbeiten eine systematische Einordnung der Leistungen HLU, Grundsicherung
im Alter und bei voller Erwerbsminderung sowie Leistungen in besonderen Le-
benslagen sowie weitere Leistungen z. B. fir Bildung und Teilhabe nach SGB XII.

¢ wurden in Sanktionssysteme und Verfahren eingefiihrt.

¢ wenden anhand von Ubungsféllen und -aufgaben das Erlernte auf beispiel-
hafte Einzelfalle an und kdnnen Mdéglichkeiten nutzen, ihren Lernerfolg zu tber-
prufen.

e konnen Rechtsfragen und -probleme aus der Praxis selbststandig einordnen, be-
werten und fiir die Beratungspraxis fundierte Losungsvorschlage erarbeiten.

e  kniipfen durch praktische Ubungen zum Ausfiillen von Sozialleistungsantragen an
bereits erworbene Verwaltungskenntnisse an.

Inhalte e  Stellung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende und der Sozialhilfe im
Gesamtsystem sozialer Sicherung

e Verwaltungsorganisation in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende, nach SGB Il
und in der Sozialhilfe

e Leistungen, Arbeitslosengeld Il, Sozialgeld, Eingliederung und Hilfe zum Le-
bensunterhalt, Grundsicherung im Alter und bei voller Erwerbsminderung, Leis-
tungen nach Kapitel 5 bis 9 SGB XII

Lehr- und Lernformen: su, U

Voraussetzungen fiir die Schriftliche Priifung (60-180 Minuten)
Vergabe von Leistungspunk-
ten (Credits):
Verwendbarkeit des Moduls Zusammenhang besteht mit den Modulen M 6; M 10; M 18; FWPM. Geeignet fir den Einsatz
im Studiengang Padagogik der Kindheit.

(Grundlagen-) Literatur: Butterwegge, Christoph (2018): Hartz IV und die Folgen. Auf dem Weg in eine andere Re-
publik? 3., aktualisierte Auflage. Weinheim: Beltz Juventa.

Crome, Malte (2017): Hartz IV - Rechte erfolgreich durchsetzen. Ein Leitfaden fiir Sozialbe-
rater. 3. Auflage, Stand: Februar 2017. Freiburg: Lambertus.

Freier, Carolin (2016): Soziale Aktivierung von Arbeitslosen? Praktiken und Deutungen eines
neuen Arbeitsmarktinstruments. 1st ed. Bielefeld: transcript Verlag.

Frings, Dorothee (2015): Sozialrecht fur die Soziale Arbeit. 3., Uberarbeitete Auflage.
Stuttgart: Verlag W. Kohlhammer.

Meiner-Teubner, Christiane (2018): Kinder- und Kindheitsbilder in den Existenzsicherungs-
gesetzen. Eine Analyse der Leistungen fir Bildung und Teilhabe und die Wirkung der le-
gislativen Kinder- und Kindheitsbilder auf die Lebenssituation der Kinder. 1. Auflage. Wein-
heim: Beltz Juventa.

Sammet, Kornelia; Bauer, Frank; Erhard, Franz (Hg.) (2016): Lebenslagen am Rande der
Erwerbsgesellschaft. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Volker, Susanne (2015): Prekarisierungen. Arbeit, Sorge und Politik. Hg. v. Michéle
Amacker. [Weinheim]: Beltz Juventa.

Winkler, Jurgen (Hg.) (2016): SGB Il - Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach der Rechts-
vereinfachung (9. SGB II-AndG). Gesetzestext mit gekennzeichneten Ander- ungen, Uber-
blick und Stellungnahmen. Deutscher Caritasverband [Herausgebendes Organ]. Stand: 1.
August 2016. Freiburg im Breisgau: Lambertus.
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Modul 13: Methoden der Sozialen Arbeit Il

Modul: 13

| Modultitel: Methoden der Sozialen Arbeit Ill

Modulverantwortung: Prof. Dr. Edeltraud Botzum

Qualifikationsstufe: Bachelor

Studienhalbjahr: 3 Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 5 ECTS

Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden

150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 Semester, 1x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch
lung: Erfolgreicher Abschluss Module 1,

7

Qualifikationsziele/ Kompeten-
zen:

Die Studierenden

e knupfen an Ihr Vorwissen aus den Modulen Methoden der Sozialen Arbeit | + I
an und erweitern ihre methodischen Kenntnisse mit Fokus auf indirekt inter-
ventionsbezogene Methoden (z. B. Supervison, kollegiale Beratung, Selbste-
valuation) sowie struktur- und organisationsbezogene Methoden.

e setzen sich vertiefend mit Entstehungsgeschichte, begrifflicher Prazisierung,
theoretischem Hintergrund ausgewahlter Methoden, Konzepte und Techniken
auseinander.

e Ubertragen Diskussionen und Kritik ausgewahlter Methoden auf aktuelles Pra-
xisgeschehen in der Sozialen Arbeit.

e erkennen im Austausch mit Fachkraften aus der Praxis Herausforderungen
professionellen Arbeitens und verbinden ihr Theoriewissen mit diesen Er-
kenntnissen.

Inhalte

¢ Indirekt interventionsbezogene Methoden (z. B. Supervison, Selbstevalua-
tion, Konzepte kollegialer Beratung)

e  Struktur- und organisationsbezogene Methoden (z. B. Sozialmanagement und
Jugendhilfeplanung)

e Angeleiteter Theorie-Praxis-Transfer mit Fachkraften aus Einrichtungen/ Or-
ganisationen der Sozialen Arbeit

Lehr- und Lernformen:

Su, U

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunk-
ten (Credits):

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

Verwendbarkeit
des Moduls

Zusammenhang besteht mit den Modulen M 1; M 7; M 16; FWPM. Geeignet fur den
Einsatz im Studiengang Padagogik der Kindheit.

(Grundlagen-) Literatur:

Arnold, Helmut; Hollmuller, Hubert (Hg.) (2017): Niederschwelligkeit in der Sozialen Ar-
beit. 1. Auflage. Weinheim, Bergstr: Beltz Juventa.

Eberl, Anna Maria (2018): Allheilmittel Supervision? Der Umgang mit Risikofaktoren
und institutionellen Fehlern in der Teamsupervision. 1. Auflage. Weinheim, Basel: Beltz
Juventa.

Hill, Burkhard (2013): Selbsthilfe und Soziale Arbeit. Das Feld neu vermessen. Hg. v.
Eva Kreling, Cornelia Honigschmid, Gabriela Zink, Erich Eisenstecken und Klaus
Grothe-Bortlik. [Weinheim]: Beltz Verlagsgruppe.

Kleve, Heiko; Fischer, Danica; Grill, Beatrix; Holz, Christoph; Horn, Ralf; Kesten, Eik
(Hg.) (2016): Autonomie und Mundigkeit in der Sozialen Arbeit. Weinheim, Basel: Beltz
Juventa.

Northoff, Robert (2012): Methodisches Arbeiten und therapeutisches Intervenieren.
Eine Einflhrung in die Bewaltigung sozialer Aufgabenstellungen. Weinheim: Beltz Ver-
lagsgruppe.

Schonig, Werner; Motzke, Katharina (2016): Netzwerkorientierung in der Sozialen Ar-
beit. Theorie, Forschung, Praxis. 1. Auflage. Stuttgart: Verlag W. Kohlhammer
Stimmer, Franz (2012): Grundlagen des Methodischen Handelns in der Sozialen Arbeit.
3., Uberarb. und erw. Aufl. Stuttgart: Kohlhammer.

Wendt, Peter-Ulrich (2017): Lehrbuch Methoden der Sozialen Arbeit. 2., Uberarbeitete
Auflage. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.
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Modul 14: Gesundheitswissenschaften
Modul: 14 | Modultitel: Gesundheitswissenschaften
Modulverantwortung: Prof. Dr. Johanna Unterhitzenberger
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 3 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: keine Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich

Qualifikationsziele/ Kompeten- | Die Studierenden

zen: e begreifen exemplarisch am Handlungsfeld Gesundheit Spannungsfelder der Zu-
sammenarbeit unterschiedlicher Professionen/ Disziplinen.

e kennen Handlungskonzepte und Handlungsfelder der Gesundheit, Krankheit
und Behinderung.

e  konnen unter Zuhilfenahme eines biopsychosozialen Ansatzes Problemstellun-
gen von Klienten erkennen, beschreiben und Lésungsansétze erarbeiten.

e kennen unterschiedliche Modelle und Strategien im Gesundheitsmanagement so-
wie deren Bedeutung flr eine patientenorientierte Gesundheitsversorgung.

e erhalten einen Uberblick tiber relevante Steuerungsinstrumente in der Gesund-
heitsversorgung.

Inhalte e Normative und subjektive Sichtweisen auf Gesundheit und Krankheit, individuelle
Gesundheits- und Krankheitskonzepte in verschiedenen Lebensphasen

e  Steuerungsinstrumente in der Gesundheitsversorgung bzw. integrierter/ beson-
derer Gesundheitsversorgung, ,continuum of care, Versorgungsmanagement,
Rehabilitation und Pflege, Pflegereform 2017

e Handlungstheorien fir CM, Versorgungssteuerung auf Fall- und Systemebene

e Multidisziplindre und -professionelle Hilfeprozesse an der Schnittstelle Ge-
sundheit und Soziale Arbeit, z. B. Empowerment, Shared Decision Making

e Bio-psycho-soziales Modell und die ICF — Transfer und Nutzung fur die Soziale Ar-
beit im neurologischen/ psychiatrischen Bereich

e Zielgruppenspezifische Handlungsansatze gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit
und Vertiefung einzelner Handlungsfelder entlang des Lebenslaufs

Lehr- und Lernformen: Su, U

Voraussetzungen fiir die Schriftliche Priifung (60-180 Minuten)
Vergabe von Leistungspunk-
ten (Credits):

Verwendbarkeit Zusammenhang besteht mit den Modulen M 15; M 16; M 21; M 22; M 25; FWPM. Geeignet

des Moduls fir den Einsatz im Studiengang Padagogik der Kindheit, Pflege, Management in der Ge-
sundheitswirtschaft.

(Grundlagen-) Li- Beushausen, Jurgen (2013): Gesundheit und Krankheit in psychosozialen Arbeitsfeldern.

teratur: Stuttgart: UTB GmbH; Vandenhoeck & Ruprecht.

Daiminger, Christine; Hammerschmidt, Peter; Sagebiel, Juliane (Hg.) (2015): Gesundheit
und soziale Arbeit. Neu-Ulm: AG SPAK Biicher.

Faltermaier, T. (2005). Gesundheitspsychologie. Stuttgart: Kohlhammer.

Franke, A. (2010). Modelle von Gesundheit und Krankheit. Bern: Huber.

Franzkowiak, Peter; Homfeldt, Hans Guinther; Mihlum, Albert (2011): Lehrbuch Gesundheit.
Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Hurrelmann, Klaus; Razum, Oliver (Hg.) (2016): Handbuch Gesundheitswissenschaften.
Juventa Verlag. 6. Auflage. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Jost, Annemarie (2013): Gesundheit und Soziale Arbeit. Stuttgart: Kohlhammer Verlag.
Lampert, Thomas; Hagen, Christine (Hg.) (2019): Armut und Gesundheit. Wiesbaden: VS
Verlag fir Sozialwissenschaften.

Schmidt, Bettina (Hg.) (2014): Akzeptierende Gesundheitsférderung. Unterstiitzung zwischen
Einmischung und Vernachlassigung. Weinheim: Beltz Juventa.

Schumacher, Thomas (Hg.) (2016): Die Soziale Arbeit und ihre Bezugswissenschaften. Ber-
lin: De Gruyter; De Gruyter Oldenbourg.

Wendt, W. (2010). Case Management im Sozial- und Gesundheitswesen: Eine Einfihrung.
Freiburg: Lambertus.
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Modul 15: Psychologie |

Modul: 15

| Modultitel: Psychologie |

Modulverantwortung: Prof. Dr. Johannes Huber

Qualifikationsstufe: Bachelor

Studienhalbjahr: 3 Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 5 ECTS

Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden

150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 Semester, 1x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen: keine Sprache: deutsch

Qualifikationsziele/ Kompeten-
zen:

Die Studierenden

e kennen Grundlagen psychologischer Theorien zum menschlichen Erlebenund
Verhalten und kénnen deren Relevanz fur die Soziale Arbeit einschatzen.

e kennen verschiedene Kommunikationsmodelle und kdnnen diese fir die Analyse
und Verbesserung von Kommunikation in professionellen Kontexten reflektieren.

e konnen die Relevanz von psychologischen Theorien Uber altersangemessene
und deviante Entwicklung, Uber Erziehungs- und Lernprozesse fiir die Unter-
stutzung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in unterschied-
lichen sozialen Kontexten reflektieren.

Inhalte

e Psychologie als Bezugswissenschaft Sozialer Arbeit

e Standardisierung, Evidenzbasierung und Hypothesenprifung als Prinzipien der
wissenschaftlichen Psychologie

e Grundlagen der Entwicklungs-, Sozial-, Familien- und Kommunikationspsycholo-
gie, sowie der Padagogischen Psychologie

Lehr- und Lernformen:

Su, U

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunk-
ten (Credits):

Prifungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

Verwendbarkeit des Moduls

Zusammenhang besteht mit den Modulen M 14; M 21; M 25. Geeignet fur den Einsatz
im Studiengang Padagogik der Kindheit, Angewandte Psychologie, Pflege, Betriebs-
wirtschaft, Wirtschaftsinformatik, Physiotherapie.

(Grundlagen-) Literatur:

Drinkmann, Arno (2017): Grundlagen der Psychologie. 4. Auflage. Hg. v. Franz J.
Schermer. Stuttgart: Kohlhammer.

Gazzaniga, Michael S.; Heatherton, Todd F.; Halpern, Diane F. (2017): Psychologie.
Mit Online-Material. 1. Auflage. Weinheim, Basel: Beltz.

Jiurgens, Barbara (2015): Psychologie fiir die Soziale Arbeit. 1. Aufl. Baden-Baden: No-
mos (Studienkurs Soziale Arbeit, Bd. 2).

Langfeldt, Hans-Peter; Pfab, Werner (2015): Psychologie. Grundlagen und Perspek-
tiven fir die soziale Arbeit. 5., aktualisierte Aufl. Miinchen, Basel: Reinhardt.

Lohaus, Arnold; Vierhaus, Marc (2015): Entwicklungspsychologie des Kindes- und Ju-
gendalters fur Bachelor. Berlin, Heidelberg: Springer.

Roéhner, Jessica; Schiitz, Astrid (2016): Psychologie der Kommunikation. Wiesbaden:
Springer Fachmedien.

Rothgang, Georg-Wilhelm; Bach, Johannes (2015): Entwicklungspsychologie. 3.,
Uberarbeitete und erweiterte Auflage. Stuttgart: Verlag W. Kohlhammer.

Rudolph, Udo (2013): Motivationspsychologie kompakt. Mit Online-Materialien. 3.,
Uberarbeitete Aufl. [Weinheim]: Beltz Verlagsgruppe.

Schermer, Franz J.; Drinkmann, Arno (2018): Grundlagen der Psychologie. 4., er-
weiterte und Uberarbeitete Auflage. Stuttgart: Kohlhammer.

Schneewind, Klaus (2010): Familienpsychologie. 3., Uberarbeitete und erweiterte Auf-
lage. Stuttgart: Verlag W. Kohlhammer.

Steinebach, Christoph; Siss, Daniel; Kienbaum, Jutta (2016): Basiswissen Padagog-
ische Psychologie. Die psychologischen Grundlagen von Lehren und Lernen. Wein-
heim, Basel: Beltz.

Walte, Dieter; Borg-Laufs, Michael; Briickner, Burkhart (2019): Psychologische
Grundlagen der Sozialen Arbeit. Stuttgart: Kohlhammer.
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FWPM I
Modul: FWPM | | Modultitel: FWPM | Handlungsfelder der Kinder- und Jugendhilfe
Modulverantwortung: Prof. Dr. Christa Neuberger
Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 3 Modulart: Wahlpflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache: deutsch
1 Semester, je nach Nachfrage

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden
e erwerben grundlegende Kenntnisse zu den Handlungsfeldern der Kinder-
und Jugendhilfe und dessen konzeptionelle Grundlagen.

o vertiefen ihr Wissen zum Forschungsstand zu einzelnen Handlungsfeldern.

e konnen die Handlungsfelder in ihren rechtlichen, organisatorischen und kon-
zeptionellen Bezligen verorten.

e kennen einzelne Fachkonzepte der jeweiligen Handlungsfelder.

Inhalte e Ausgewahlte Handlungsfelder der gesamten Kinder- und Jugendhilfe, bspw.
Fachkonzepte flexibler sozialraumlicher Erziehungshilfen, der Sozialpadagogi-
schen Familienhilfe, der Erziehungsbeistandschaft, der Sozialen Gruppenarbeit,
der Erziehungsberatung, der Einzelfallhilfe, der Vollzeitpflege, der Heimerzie-
hung oder Pflegefamilie, der Jugendarbeit, der Jugendberufshilfe, des Kinder-
schutzes

e  Strukturen des offentlichen und der Freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe

e Konzeptionelle Rahmungen der Fallarbeit: Kinderschutzkonzepte, Partizipation
der Adressatinnen und Adressaten (Elternarbeit, Familienaktivierung), Sozial-
raumorientierung, Pravention, Ressourcenorientierung, Empowerment, fallbezo-
gene Kooperation an Schnittstellen zu weiteren Hilfen, fallibergreifende/fallunab-
hangige Kooperation und Gestaltung von Ubergéngen zwischen Hilfen

Lehr- und Lernformen: SU, PA

Voraussetzungen fiir die Mundliche Prufung (15-45 Minuten)

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M1; M2; M4; M7; M13. Geeignet fiir den Ein-
satz im Studiengang Padagogik der Kindheit und der Angewandten Psychologie

(Grundlagen-) Literatur: During, Diana; Krause, Hans-Ullrich; Peters, Friedhelm; Ratz, Regina; Rosenbauer,

Nicole; Vollhase, Matthias (Hg.) (2014): Kritisches Glossar Hilfen zur Erziehung. Frankfurt
am Main: Internationale Gesellschaft flr erzieherische Hilfen.

Hammer, Richard; Hermsen, Thomas; Macsenaere, Michael (2015): Hilfen zur Erziehung.
Ein Lehrbuch fiir sozialpaddagogische Berufe. KoIn: Bildungsverlag EINS.

Macsenaere, Michael; Esser, Klaus; Knab, Eckhart; Hiller, Stephan (2014): Handbuch der
Hilfen zur Erziehung. s.l.: Lambertus.

Ratz, Regina; Schréer, Wolfgang; Wolff, Mechthild (2014): Lehrbuch Kinder- und Jugend-
hilfe. Grundlagen, Handlungsfelder, Strukturen und Perspektiven. 2. Auf-lage. Weinheim:
Beltz Juventa.

Schréer, Wolfgang; Struck, Norbert; Wolff, Mechthild (Hg.) (2016): Handbuch Kin- der- und
Jugendhilfe. 2. Aufl. Weinheim: Beltz Juventa.

Seckinger, Mike; Pluto, Liane; Peucker, Christian; van Santen, Eric; Gadow, Tina (2016):
Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit. Eine empirische Bestandsaufnahme.
Weinheim, Basel: Beltz Juventa.
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Modul: FWPM | | Modultitel: FWPM | MiK — Mentoring in der Kinderpflege
Modulverantwortung: Prof. Barbara Solf-Leipold
Qualifikationsstufe: Bachelor | studienhalbjahr: 3 Modulart: Wahlpflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache: deutsch
1 Semester, je nach Nachfrage

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

e Ubernehmen die Rolle von Mentor*innen und arbeiten zusammen mit Men-
tees, die aktuell die Ausbildung zum/zur Kinderpfleger*in absolvieren

e erhalten Einblick in die fachschulische Ausbildung von Kinderpfleger*innen

e gestalten eine vertrauensvolle und offene Beziehung zu den Mentees

e (ben sich in der bedirfnisorientierten, an den Zielen der Mentees ausgerich-
teten Ausbildungs- und Lebensbegleitung

e schulen Gesprachsfiihrungs- und Beratungskompetenzen

e erproben verschiedene Methoden der Einzelfall- und Gruppenarbeit

e unterstitzen Mentees in ihrer beruflichen und persénlichen Entwicklung

Inhalte ¢ gegenseitiges Kennenlernen

e gemeinsames Festlegen von Zielen, Wiinschen und Erwartungen an das
Mentoringprogramm

e Lernforderung, Lernstrategien,

e Arbeitsorganisation, Alltagsorganisation, Selbstmanagement

e Personlichkeitsentwicklung, Soft Skills, Kommunikation & Kooperation

Wichtige Hinweise:
e Manche Lehrveranstaltungseinheiten kdnnen extern stattfinden.
e  Fir die Teilnahme an der Lehrveranstaltung wird ein erweitertes Flihrungs-
zeugnis vorausgesetzt.

Lehr- und Lernformen: Seminaristischer Unterricht, Gruppenaktivitaten, Mentoring-Einheiten, Supervision/Refle-
xion

Voraussetzungen fiir die Prufungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit:

(Grundlagen-) Literatur: Wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Modul 17: Sozialmanagement Il
Modul: 17 | Modultitel: Sozialmanagement Il
Modulverantwortung: Prof. Barbara Solf-Leipold
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 3 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich lung: Erfolgreicher Abschluss Module 4,
10, 11
Qualifikationsziele/ Kompeten- | Die Studierenden
zen: e vertiefen bisherige Kenntnisse und lernen bestimmte Bereiche und Methoden

bzw. Instrumente des Sozialmanagement kennen.

e kennen ausgewahlte Instrumente des allgemeinen und des spezifischen Manage-
ments und kdnnen diese auf Soziale Organisationen anwenden (z. B. Teile des
Personalmanagements, Teile des strategischen Managements, Kennzahlensys-
teme, 0. 8.).

e sindin der Lage bei Auf3endarstellungen (z. B. in Gremien) fachlich sicher, per-
sonlich Uberzeugend und zielgruppengerecht zu informieren und dabei auch
mit Einwanden umzugehen und Akzeptanz fiir ihre Arbeit und flr die Klienten-
gruppen zu erreichen.

e sichern sich durch die Systemsicht des Qualitdtsmanagements und durchdie Lo-
gik von Projekten und Projektantragen eine prozess- und projektgestitzte Sicht
auf ihre Arbeitsfelder und Aufgaben.

o entwickeln Bezugssysteme, die eine kritische reflektierende Distanz zur ei-
genen Arbeit und zur eigenen Institution ermoglichen.

Inhalte e Management-Modelle fiir Soziale Organisationen (z. B. Freiburger Nonprofit-
Management-Modell, Darmstadter Management-Modell)

e Politische und fachliche Planungs- und Steuerungsverfahren sowie Strategieent-
wicklung

e Controlling als integrierte Steuerung
e Qualitdtsmanagement

e Elemente des Personalmanagements, der Personalfiihrung sowie der Personal-
und Teamentwicklung

e  Sozialmarketing/ Fundraising
e Politische Gremien- und Lobbyarbeit, berufspolitische Interessenvertretung
Lehr- und Lernformen: Su, U, PA

Voraussetzungen fiir die Schriftliche Priifung (60-180 Minuten)
Vergabe von Leistungspunk-
ten (Credits):

Verwendbarkeit des Moduls Zusammenhang besteht mit den Modulen M 11; M 30. Geeignet fir den Einsatz im Studien-
gang Padagogik der Kindheit.
(Grundlagen-) Literatur: Bachert, Robert (2017): Buchfiihrung und Bilanzierung. Controlling und Rechnungswesen in sozia-

len Unternehmen. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Bachert, Robert; Eischer, Sandra; Held, Laura (2017): Kosten- und Leistungsrechnung. Control-
ling und Rechnungswesen in Sozialen Unternehmen. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Glatz, Hans (2011): Handbuch Organisation gestalten. Fur Praktiker aus Profit- und Non-Pro-
fit-Unternehmen, Trainer und Berater. Weinheim: Beltz Verlagsgruppe.

Howaldt, Jirgen (2014): Zur Theorie sozialer Innovationen. Weinheim: Beltz Verlagsgruppe.

Lampe, Bjorn; Ullrich, Angela; Ziemann, Kathleen (2015): Praxishandbuch Online-Fundrai-
sing. Bielefeld: transcript Verlag.

Philipp, Elmar (2014): Multiprofessionelle Teamentwicklung. Erfolgsfaktoren fiir die Zusammen-
arbeit in der Schule. Weinheim, Basel: Beltz.

Reineck, Uwe; Anderl, Mirja (2012): Handbuch Prozessberatung. Kultur verandern - Verande-
rung kultivieren. Weinheim [u.a.]: Beltz.

Schmidt, Sabrina (2018): Qualitatsmanagement in der Heimerziehung. Weinheim: Beltz Juventa.

Werner, Stefan (2013): Trainingshandbuch Konfliktmanagement. Konflikte in Schule und sozialer
Arbeit angemessen I6sen. [Weinheim]: Beltz Verlagsgruppe.
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Modul: 18

| Modultitel: Recht Il

Modulverantwortung: Prof. Dr. Mirko Eikotter

Qualifikationsstufe: Bachelor

Studienhalbjahr: 3 Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 5 ECTS

Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden

150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 Semester, 1x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch
lung: Erfolgreicher Abschluss Module 6,

12

Qualifikationsziele/ Kompeten-
zen:

Die Studierenden

e kennen die fur die Soziale Arbeit erforderlichen rechtlichen Grundkenntnisseim
Sozialverwaltungsrecht.

e Uben sich in Rechtsauslegung, der Rechtsanwendung, der Beratung in recht-
lichen Kontexten, der Durchsetzung von Rechtsanspriichen.

e lernen, sich in neue rechtliche Fragestellungen einzuarbeiten und ihr Wissen auf
Falle der Sozialen Arbeit anzuwenden.

o vertiefen ihr Rechtswissen im Kontext exemplarischer Handlungsfelder wiez.
B. Teilhabe/Rehabilitation oder Jugendstrafrecht.

e koénnen Rechtsfragen und -probleme aus der Praxis selbststandig einordnen,
bewerten und fiir die Beratungspraxis fundierte Losungsvorschlage erarbeiten.

e erhalten Einblick in Rechtsgebiete exemplarischer Handlungsfelder Sozialer
Arbeit wie z. B. Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderung,
Jugendstrafrecht, Migration und Asyl, etc.

e vertiefen Verwaltungskenntnisse durch praktische Ubungen zum Ausfiillen von
Sozialleistungsantragen.

Inhalte

e Grundlagen des Sozialverwaltungsrechts

o Trager der Verwaltung, Formen des Verwaltungshandelns, Verwaltungsakt,
Verwaltungsverfahren, Datenschutz

¢ Kenntnis von 6ffentlich-rechtlichen und privatrechtlichen Verwaltungs-
strukturen.

¢ Rechtliche Grundlagen exemplarischer Handlungsfelder Sozialer Arbeit
e Sozialverwaltungsrecht an exemplarischen Handlungsfeldern

Lehr- und Lernformen:

Su, U

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunk-
ten (Credits):

Mundliche Prifung (15-45 Minuten)

Verwendbarkeit des Moduls

Zusammenhang besteht mit den Modulen M 6; M 10; M 12; M 20; M 28; FWPM.
Geeignet fiir den Einsatz im Studiengang Padagogik der Kindheit.

(Grundlagen-) Literatur:

Bieker, Rudolf (2016): Verwaltungswissen fur die Soziale Arbeit. 1. Auflage. Stuttgart:
Verlag W. Kohlhammer.

Dahme, Heinz-Jurgen; Wohlfahrt, Norbert (2013): Lehrbuch Kommunale Sozialverwal-
tung und Soziale Dienste. Grundlagen, aktuelle Praxis und Entwicklungsperspektiven.
2., vollig Uberarbeitete Auflage. Weinheim, Miinchen: Beltz Juventa.

Frings, Dorothee (2015): Sozialrecht fur die Soziale Arbeit. 3., Gberarbeitete Auflage.
Stuttgart: Verlag W. Kohlhammer.

Reinhardt, Jorg (2014): Grundkurs Sozialverwaltungsrecht fir die Soziale Arbeit. Min-
chen. Ernst Reinhardt Verlag.

Sommer, Irene (2015): Lehrbuch Sozialverwaltungsrecht. Grundlagen der Sozialverwal-
tung, des Verwaltungshandelns und des Rechtsschutzsystems. 2., aktualisierte und
Uberarb. Aufl. [Weinheim]: Beltz Juventa.
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Modul 19: Medien und Kultur
Modul: 19 | Modultitel: Medien und Kultur
Modulverantwortung: Prof. Dr. Edeltraud Botzum
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 4 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: keine Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

e setzen sich, theoretisch und praxisbezogen, mit der historischen Entwicklung des
Zusammenwirkens von Medien, Kultur und Gesellschaft auseinander.

e erproben mit ihren neu erlernten Kenntnissen Méglichkeiten des Ubertrags auf
die professionelle sozialarbeiterische Berufspraxis.

o entwickeln Kompetenzen im Umgang mit Medien und Kreativitat fur den
Einsatz in der Sozialen Arbeit.

e erhalten einen Uberblick iiber staatliche und private Kultur- und Kreativange-
bote in Deutschland und seine Akteure.

e lernen unterschiedliche Betatigungsfelder im Bereich Theater, Kunstund
Musik im beruflichen Kontext Sozialer Arbeit kennen.

e erwerben durch die ,Aufdensicht® auf ihre Arbeit (durch z. B. Medien) die Me-
takompetenz, ihre Arbeit durch die ,Brillen” unterschiedlicher Interessensgrup-
pen zu sehen und so unterschiedliche Bewertungen zu verstehen, ohne ihren
eigenen Standpunkt deshalb beliebig zu gestalten.

Inhalte e Interdisziplinaritat (Medien, Kunst, Musik, Kultur) sowie Lehren und Lernenin in-
terdisziplinaren Projekten

e Relevanz von Medien fir die Soziale Arbeit

e  Gestaltung eigener Musik- und/oder Kunst-Sequenzen anhand ausgewahlter
Software-Programme

e Begriffsklarung und historische Entwicklung von Kultur, Kulturpolitik, Kultur-
férderung

e Zusammenhange zwischen sich verandernden kulturellen Tatigkeitsfeldern
und professionellem Handeln in der Sozialen Arbeit

Lehr- und Lernformen: Su, U

Voraussetzungen fiir Schriftliche Prifung (60-180 Minuten)
die Vergabe von
Leistungspunkten (Credits):
Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M 3; M 9; M 20; M 25. Geeignet fiir den Ein-
satz im Studiengang Padagogik der Kindheit, Betriebswirtschaft, Informatik, Wirtschaft-
singenieurwesen.

(Grundlagen-) Literatur: Boyd, Silvia (2015): Vielfalt (an-)erkennen. Kultur- und differenzsensible soziale Arbeit in
Lehre und Praxis. Miinchen: Kleine.

Hammerschmidt, Peter; Sagebiel, Juliane; Hill, Burkhard; Beranek, Angelika (Hg.) (2018):
Big Data, Facebook, Twitter & Co. und Soziale Arbeit. Julius Beltz GmbH & Co. KG. Wein-
heim, Basel: Beltz Juventa.

Helbig, Christian (2014): Medienpadagogik in der Sozialen Arbeit. Konsequenzen aus der
Mediatisierung fir Theorie und Praxis. 1. Aufl. Miinchen: kopaed.

HoRler, Ulrich (2017): Interkulturelle Qualifizierung im Rahmen des Hochschulstudiums in
Deutschland. Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche Fakultat, Berlin.

Mayerle, Michael; Freese, Benjamin; Kempf, Matthias; Diiber, Miriam; Goéthling, Stefan;
Kalisch, Carolin (2014): Digitale Teilhabe. Siegen: Universitatsbibliothek.

Meis, Mona-Sabine; Mies, Georg-Achim; Bieker, Rudolf (Hg.) (2018): Kiinstlerisch-astheti-
sche Methoden in der Sozialen Arbeit. Kunst, Musik, Theater, Tanz und digitale Medien.
W. Kohlhammer GmbH. 2. Auflage. Stuttgart: Kohlhammer Verlag.

Stark, Daniela (2015): Die Mediatisierung. Eine Herausforderung in der Entwicklung der
Heranwachsenden im Kontext des Praxisfeldes der Sozialen Arbeit. Saarbriicken: AV
Akademikerverlag.

Treptow, Rainer (2012): Wissen, Kultur, Bildung. Beitrage zur Sozialen Arbeit und Kultu-
rellen Bildung. 1. Auflage. Weinheim: Beltz Juventa.
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Modul 20: Migration und Soziale Arbeit
Modul: 20 | Modultitel: Migration und Soziale Arbeit
Modulverantwortung: Prof. Dr. Yvonne Berger
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 4 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich lung: Erfolgreicher Abschluss Modul 8

Qualifikationsziele/ Kompeten- | Die Studierenden

zen: e erhalten einen Uberblick iiber grundlegendes Wissen (iber Ursachen und
Entwicklungen von Migration und ihrer gesellschaftlichen Konsequenzen.

e entwickeln ein grundlegendes und wissenschaftlich basiertes Verstandnis fir
unterschiedliche Lebenslagen von Personen mit Migrationshintergrund in
Deutschland.

e erarbeiten sich praxis- und anwendungsorientiert weitere Handlungsfelder und
erkennen Personen mit Migrationshintergrund als zentrale und wachsende
Zielgruppe fur die Soziale Arbeit.

o reflektieren auf Basis der kennengelernten Theorien und Daten Haltung und
Handeln in der Sozialen Arbeit.

Inhalte o Begriffsklarung Migration, Auseinandersetzung mit Migrationstheorien und Mi-
gration im Zusammenhang mit dem demographischen Wandel

o Historische Entwicklung des Migrationsgeschehens in Deutschland und gesetz-
liche Steuerung von Migration

e Uberblick iiber Zuwandergruppen in Deutschland und konkrete Fall- und An-
wendungsbeispiele aus der sozialarbeiterischen Praxis

e Verstandnis iber gesellschaftliche und kulturelle Differenzen und deren Konse-
quenzen fur das eigene berufliche Handeln

Lehr- und Lernformen: SuU, U

Voraussetzungen fiir die Prufungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M 19; M 25; M 28. Geeignet fur den Ein-
satz im Studiengang Padagogik der Kindheit, Pflege.

(Grundlagen-) Literatur: Hamburger, Franz (2018): Abschied von der Interkulturellen Padagogik. Pladoyer fir

einen Wandel sozialpadagogischer Konzepte. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.
Hartwig, Jurgen; Kroneberg, Dirk Willem (Hg.) (2016): Flucht und Migration. Berlin,
Freiburg im Breisgau: Lambertus-Verlag.

Hartwig, Luise; Mennen, Gerald; Schrapper, Christian (2018): Handbuch Soziale Ar-
beit mit gefliichteten Kindern und Familien. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Keicher, Rolf; Gillich, Stefan (2017): Ohne Wohnung in Deutschland. Armut, Migration
und Wohnungslosigkeit. Freiburg: Lambertus-Verlag.

Kunz, Thomas; Ottersbach, Markus (Hg.) (2017): Flucht und Asyl als Herausforder-
ung und Chance der sozialen Arbeit. Juventa Verlag. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.
Mecheril, Paul; Kourabas, Veronika; Rangger, Matthias (Hg.) (2016): Handbuch Mi-
grationspadagogik. 1. Auflage. Weinheim: Beltz (Padagogik).

Polat, Ay¢a; Bieker, Rudolf (Hg.) (2017): Migration und Soziale Arbeit. Wissen, Hal-
tung, Handlung. W. Kohlhammer GmbH. 1. Auflage. Stuttgart: Kohlhammer Verlag.
Schirilla, Nausikaa (2016): Migration und Flucht. Orientierungswissen fur die Soziale
Arbeit. Stuttgart: Kohlhammer Verlag.
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Modul 21: Psychologie Il
Modul: 21 | Modultitel: Psychologie Il
Modulverantwortung: Prof. Dr. Johanna Unterhitzenberger
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 4 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich lung: Erfolgreicher Abschluss Modul 15

Qualifikationsziele/ Kompeten- | Die Studierenden

zen: e kennen Gemeinsamkeiten und Unterschiede von (multiprofessionellen) Hand-
lungsfeldern der Pravention, Beratung und (Psycho-)Therapie.

e kennen ausgewahlte psychopathologische Stérungsbilder (Kinder und Jugend-
liche, Erwachsene) und ihre moéglichen Folgen fiir die zwischenmenschliche In-
teraktion.

¢ konnen in Kenntnis klinischer Diagnosen bei Adressatinnen und Adressaten mit
psychischen Stérungen erste differenzierte Handlungsstrategien entwerfen.

e kdénnen mit entwicklungspsychologischem Grundwissen erste entwicklungs-
forderliche MaRnahmen fur Kinder und Jugendliche entwerfen.

Inhalte ¢ Grundlagen der Klinischen Psychologie (z. B. Personlichkeitsstérungen, De-
pression, Essstérungen, Abhangigkeitserkrankungen) und der Psychotraumato-
logie (z. B. Entwicklungstraumatisierung, Traumafolgestérungen)

e Ausgewahlte Grundlagen psychologischer Theorien zur Veranderung menschli-
chen Erlebens und Verhaltens (psychodynamische, lerntheoretische, human-
istische und systemisch-konstruktivistische Ansatze)

e Ausgewahlte Konzepte und Methoden psychologischer Interventionenim
Bereich der Pravention, Beratung und Psychotherapie

Lehr- und Lernformen: SuU, U

Voraussetzungen fiir die Schriftliche Prifung (60-180 Minuten)

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M 14; M 15; FWPM. Geeignet fir den Ein-
satz im Studiengang Padagogik der Kindheit, Angewandte Psychologie.

(Grundlagen-) Literatur: Grawe, Klaus (2004): Neuropsychotherapie. Gottingen: Hogrefe.

Kriz, Jurgen (2014): Grundkonzepte der Psychotherapie. Mit Online-Materialien zum
Download. 7., vollst. Gberarb. und erw. Aufl. Weinheim: Beltz.

Ludwig-Korner, Christiane (2014): Frihe Hilfen und Frihférderung. Eine Einfuhrung
aus psychoanalytischer Sicht. Stuttgart: Kohlhammer.

Ohling, Maria (2015): Soziale Arbeit und Psychotherapie. Veranderung der berufli-
chen Ildentitat von Sozialpddagoglnnen durch Weiterbildung in psychotherapeutisch
orientierten Verfahren. Weinheim: Beltz Juventa.

Schmitt, Manfred; Gerstenberg, Friederike (2014): Psychologische Diagnostik kom-
pakt. Mit Arbeitsmaterial zum Download. 1. Aufl. Weinheim [u.a.]: Beltz.
Stemmer-Lick, Magdalena (2011): Beziehungsrdume in der Sozialen Arbeit. Psycho-
analytische Theorien und ihre Anwendung in der Praxis (2. Uberarbeitete Auflage).
Stuttgart: Kohlhammer.

Wittmann, Simone (2012): Lernpsychologie. Mit Online-Materialien. 7., vollst. (iberarb.
Aufl. Hg. v. Walter Edelmann. [Weinheim]: Beltz Verlagsgruppe.
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FWPM II
Modul: FWPM |l | Modultitel: FWPM Il Gerontologie in der Sozialen Arbeit
Modulverantwortung:
Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 4 Modulart: Wahlpflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache: deutsch
1 Semester, je nach Nachfrage

Qualifikationsziele/ Kompetenzen:

Die Studierenden

definieren sicher und konkret die Begrifflichkeiten der Gerontologie

fuhlen sich in der Lebensrealitat alternder Menschen ein

kennen Mdéglichkeiten zum Einsatz von Sozialen Arbeiter*innen in der Geron-
tologie

lernen Uberschneidungen und Kontaktpunkte mit anderen Berufsgruppen in
der Gerontologie kennen

sind dazu in der Lage selbststandig anhand der Lebensweltorientierung Ab-
laufe in gerontologischen Einrichtungen zu planen und stellen somit einen
Theorie-Praxis-Transfer her

kennen empirische Forschungsergebnisse in der Gerontologie und kénnen
diese gezielt in ihrer Studienarbeit einsetzen

wissen um ethische Dilemmata in Verbindung des letzten Lebensabschnittes
und kénnen diese ethisch einordnen

Inhalte

Einfihrung in die Gerontologie mit Begriffsdefinitionen

Alterssimulation

Arbeit und Pflege in der Gerontologie (Ressourcenorientierung u.a.)
Berufsgruppen und Arbeitsfelder fur die Soziale Arbeit in der Gerontologie
Einrichtungen fiir alternde Menschen

Lebensweltorientierung theoretisch und praktisch (Fallbeispiele mit Anteilen
Biografiearbeit)

Empirische Forschungsergebnisse

Ethische Fragen am Lebensende (Fallarbeit)

Lehr- und Lernformen:

SU, Blended Learning

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Credits):

Prifungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

Verwendbarkeit:

(Grundlagen-) Literatur:

Kuhnert, Ignatzi (2019): Soziale Gerontologie. Kohlhammer, Stuttgart.

Bohmer-Breuer (2023): Aufbauwissen Pflege Lebensweltorientierung. Elsevier Urban &
Fischer, Miinchen.

Weitere Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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FWPM II

Modul: FWPM |l | Modultitel: FWPM Il Soziale Arbeit in der Sozialpsychiatrie und Rehabilitationsmedizin
Modulverantwortung:

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 4 Modulart: Wahlpflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache: deutsch

1 Semester, je nach Nachfrage

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Teilbereich Sozialpsychiatrie:
Die Studierenden

e lernen die Historie der Gemeinde- und Sozialpsychiatrie kennen und kénnen
diese als Arbeitsbegriffe differenziert herleiten und definieren.

e erhalten Kenntnisse Uber rechtliche, institutionelle, strukturelle und ethische
Rahmenbedingungen als Grundlage flr professionelles Arbeiten im Arbeits-
feld Gemeindepsychiatrie.

e erarbeiten sich Kenntnisse iber grundlegende sozialpsychiatrische Haltungen
und spezifische Methoden der sozialen Arbeit in der Sozialpsychiatrie.

e kennen Netzwerke sozialpsychiatrischer Institutionen, insbesondere Beson-
derheiten der Region.

e sind in der Lage, partizipativ passgenaue Angebote zu erarbeiten.

e stellen Uber Fallbeispiele, Gastvortrage aus der Praxis und Exkursionen The-
orie-Praxis-Transfer her.

Teilbereich Rehabilitationsmedizin:
Die Studierenden

e lernen die Historie und Grundlagen der Rehabilitationswissenschaften kennen
und kdnnen diese als Arbeitsbegriffe differenziert herleiten und definieren.

e erhalten Kenntnisse Uber rechtliche, institutionelle, strukturelle und ethische
Rahmenbedingungen als Grundlage flr professionelles Arbeiten im Arbeits-
feld Rehabilitationsmedizin.

e erarbeiten sich Kenntnisse Uber grundlegende sozialarbeiterische Haltungen
und spezifische Methoden der Sozialen Arbeit in der Rehabilitationsmedizin

e kennen Netzwerke rehabilitativer Institutionen.

e sind in der Lage, partizipativ passgenaue Rehabilitationsangebote zu erarbei-

ten.
o stellen Uber Fallbeispiele aus der Praxis Theorie-Praxis-Transfer her.
Inhalte Teilbereich Sozialpsychiatrie:

e Historie Gemeindepsychiatrie und Sozialpsychiatrie

e Begriffsdefinition Gemeindepsychiatrie und Sozialpsychiatrie

e Rechtliche, institutionelle und ethische Rahmenbedingungen bzw. Grundlagen
der Gemeindepsychiatrie

e Sozialpsychiatrische Haltungen

e  Gemeindepsychiatrischer Verbund und methodische Kompetenzen der Sozial-
psychiatrie (z.B. fachliche Vernetzung, multidisziplindres Arbeiten bei komple-
xen Hilfebedarfen)

e Versorgungs-/ Einrichtungstypen sowie -strukturen

e  Forderrichtlinien, Rahmenleistungsbeschreibungen und Zielvereinbarungen,
Modellprojekte

o Bedeutung Selbsthilfe, Selbsthilfegruppen, Ex-In

e Pravention, Krisendienst

Teilbereich Rehabilitationsmedizin:
e Historie und Grundlagen der Rehabilitationswissenschaften
o Begriffsdefinition Rehabilitationswissenschaften und Rehabilitationsmedizin
¢ Rechtliche, institutionelle und ethische Rahmenbedingungen bzw. Grundlagen
der Rehabilitationsmedizin
e  Sozialarbeiterische Haltungen
Methodische Kompetenzen der Rehabilitationswissenschaften (z.B. fachliche
Vernetzung, multidisziplindres Arbeiten bei komplexen Hilfebedarfen)
Versorgungs-/Einrichtungstypen sowie -strukturen
ICF, Zielvereinbarungen, Formen der Rehabilitation
Bedeutung Selbsthilfe, Selbsthilfegruppen
Formen der Pravention
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Lehr- und Lernformen: SU, Blended Learning, Expert*innengesprache mit Seminargasten aus der beruflichen Pra-
Xis
Voraussetzungen fiir die Prifungsstudienarbeit (4-8 Wochen) + Prasentation mit mindlicher Erlduterung
Vergabe von Leistungspunkten
(Credits):
Verwendbarkeit:
(Grundlagen-) Literatur: Clausen, Jens; Eichenbrenner, lise (2016): Soziale Psychiatrie. Stuttgart: W. Kohlham-
mer Verlag.
Knoop, T., Scheiblich, N., Dettmers, S., Meyer-Feil, T. (2024): Soziale Arbeit in der Reha-
bilitation. Bielefeld: transcript.
Meyer, T., Bengel, J., Wirtz, M.A. (2022): Lehrbuch Rehabilitationswissenschaften. Bern:
Hogrefe Verlag.
\Weitere Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Modul 23: Sozialforschung
Modul: 23 | Modultitel: Sozialforschung
Modulverantwortung: Prof. Dr. Yvonne Berger
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 4 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich lung: Erfolgreicher Abschluss Modul 5

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

e verstehen den spezifischen Charakter von Sozialer Arbeit als Sozial- und
Handlungswissenschaft.

e lernen ausgewahlte wissenschaftstheoretische Grundlagen der Sozialen Arbeit
kennen.

e erwerben Kenntnisse zu ausgewahlten empirischen Methoden der qualita-
tiven und quantitativen Forschung.

e sind in der Lage, empirische Studien kritisch zu rezipieren und konstruieren in
Kleingruppenarbeit ein erstes Messinstrument und flihren gemeinsam eine kleine
Untersuchung durch.

Inhalte e Erkenntnis- und wissenschaftstheoretische Paradigmen (z. B. positivistisches
versus heuristisches Verstandnis von Wissenschaft)

e Forschungskonzepte und -strategien der qualitativen und quantitativen Sozialfor-
schung (z. B. linear-quantitatives versus zirkular-qualitatives Vorgehen)

e  Strukturierung eines Forschungskonzepts
e  Anwendung ausgewahlter Datenerhebungs-, Aufbereitungs- und Auswer-

tungsmethoden
e Prasentation wissenschaftlicher Ergebnisse

Lehr- und Lernformen: Su, U

Voraussetzungen fiir die Prifungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M 5; M 26; M 27; FWPM; BA. Geeignet fiir den
Einsatz im Studiengang Padagogik der Kindheit, Pflege, Management in der Gesundheits-
wirtschaft.

(Grundlagen-) Literatur: Baur, Nina; Blasius, Jérg (Hg.) (2019): Handbuch Methoden der empirischen Sozialfor-

schung. 2., vollst. Giberarb. u. erw. Auflage. Wiesbaden: Springer Fachmedien Benesch,
Michael; Steiner, Elisabeth (2018): Der Fragebogen. 5. aktual. u. Giberarb. Auflage. Stutt-
gart: UTB GmbH; facultas.

Bohnsack, Ralf; Meuser, Michael; Geimer, Alexander (2018): Hauptbegriffe Qualitativer
Sozialforschung. 4. Auflage. Stuttgart: UTB GmbH; Barbara Budrich.

Eifler, Stefanie (2019): Messen in den Sozialwissenschaften. Theorien, Modelle, Methoden.
1. Auflage 2019. Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Funcke, Dorett; Loer, Thomas (Hg.) (2019): Vom Fall zur Theorie. Auf dem Pfad der re-
konstruktiven Sozialforschung. Wiesbaden, Germany: Springer.

Heiser, Patrick (2018): Meilensteine der qualitativen Sozialforschung. Eine Einfiihrung ent-
lang klassischer Studien. Wiesbaden: Springer VS.

Helfferich, Cornelia (2019): Die Qualitat qualitativer Daten. Manual fir die Durchfih-
rung qualitativer Interviews. 5. Auflage. Wiesbaden: Springer Fachmedien GmbH.

Hug, Theo & Poscheschnik (2015): Empirisch Forschen (2. Aufl.). Konstanz: UVK/

Huter & Roth.

Jacob, Rudiger; Heinz, Andreas; Décieux, Jean Philippe (2019): Umfrage. Einflihrung in
die Methoden der Umfrageforschung. 4. Auflage. Berlin: De Gruyter Oldenbourg.

Moser, Heinz (2015): Instrumentenkoffer fiir die Praxisforschung (6. Aufl.). Freiburg i.
Brsg.: Lambertus.

Kdnig, Christian; Schroder, Jette; Wiegand, Erich (Hg.) (2018): Big Data. Chancen, Risi-
ken, Entwicklungstendenzen. Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH. Wiesbaden:
Springer VS.

Kuckartz, Udo (2019): Einfiihrung in die computergestiitzte Analyse qualitativer Daten. 4.
Auflage. Wiesbaden: Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH; Springer VS.
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Modul 24: Ethik
Modul: 24 Modaultitel: Ethik
Modulverantwortung: Prof. Dr. Edeltraud Botzum
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 4 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: keine Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

e konnen zentrale Leitbegriffe der Ethik erlautern und sie zu normativen Di-
mensionen Sozialer Arbeit in Beziehung setzen.

e haben sich mit ethischen Prinzipien in der Sozialen Arbeit und Ethik als Hal-
tung in sozialen Professionen auseinander gesetzt.

e konnen Ziele flr die eigene weitere Entwicklung definieren und erkennen
Achtung als Grundhaltung im sozialarbeiterischen Alltag.

e haben Haltungen professioneller Sozialer Arbeit vertieft und mitihren
personlichen Haltungen abgeglichen und so einen personlichen Weiter-
entwicklungsprozess eingeleitet.

Inhalte e  Begriffsklarung Ethik und Moral

e Exemplarische Vertiefung in Grundmodelle der Individualethik, Sozialethik,
Strebensethik, Sollensethik

e Professionsethik der Sozialen Arbeit
e Menschenwirdegebot in der Sozialen Arbeit
e Ethische Reflexion in der Sozialen Arbeit

Lehr- und Lernformen: SuU, U

Voraussetzungen fiir die Miindliche Prifung (15-45 Minuten)

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M 1, M 7, M 13. Geeignet fiir den Einsatz im

Studiengang Padagogik der Kindheit, Pflege, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, Ma-
nagement in der Gesundheitswirtschaft.

(Grundlagen-) Literatur: Begemann, Verena; Heckmann, Friedrich; Weber, Dieter (Hg.) (2016): Soziale Arbeit als
angewandte Ethik. Positionen und Perspektiven fir die Praxis. Stuttgart: Verlag W. Kohl-
hammer.

Eisenmann, Peter (2012): Werte und Normen in der Sozialen Arbeit. Philosophischethi-
sche Grundlagen einer Werte- und Normenorientierung sozialen Handelns. 2. Aufl. Stutt-
gart: Kohlhammer.

Gruber, Hans-Giinther (2016): Ethisch denken und handeln. Grundziige einer Ethik der
Sozialen Arbeit. 2. Auflage. Berlin: De Gruyter; De Gruyter Oldenbourg.

Hochuli-Freund, Ursula; Stotz, Walter (2015): Kooperative Prozessgestaltung in der Sozia-
len Arbeit. 3. Auflage. Stuttgart: Kohlhammer.

HuRmann, Marcus (Hg.) (2015): Membership und soziale Gerechtigkeit. Der HansFalck-
Reader. Juventa Verlag. [Weinheim]: Beltz Juventa.

Kannengieler, Sigrid (2015): Eine Frage der Ethik? Eine Ethik des Fragens. Weinheim:
Beltz Juventa.

Maaser, Wolfgang (2015): Lehrbuch Ethik. Grundlagen, Problemfelder und Perspektiven.
2. Aufl. [Weinheim]: Beltz Juventa (Studienmodule Soziale Arbeit).

Perko, Gudrun (2017): Philosophie in der Sozialen Arbeit. Weinheim: Beltz Juventa.
Schmid Noerr, Gunzelin (2018): Ethik in der Sozialen Arbeit. Eine Einfiihrung. Stuttgart:
Kohlhammer.

Schmitt, Christoph (2016): Die Moral ist tot. Es lebe die Ethik. Warum ethische Bildung
Schule machen muss. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Schumacher, Thomas (2013): Lehrbuch der Ethik in der Sozialen Arbeit. [Weinheim]: Beltz
Verlagsgruppe.

Stimmer, Franz (2012): Grundlagen des Methodischen Handelns in der Sozialen Arbeit. 3.
Aufl. Stuttgart: Kohlhammer.

Weber, Joachim (2014): Soziale Arbeit aus Uberzeugung. Ethische Perspektiven auf sozi-
alpadagogische Praxis. [Leverkusen]: Verlag Barbara Budrich.

29



Technische N

Hochschule
Rosenheim ‘
Modul 25: Inklusion und Mehrsprachigkeit
Modul: 25 | Moduiltitel: Inklusion und Mehrsprachigkeit
Modulverantwortung: Prof. Dr. Mirko Eikotter
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 6 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich I1u£;19: Erfolgreicher Abschluss Module 14,

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

e kennen gesetzliche Grundlagen mit Bezug zur Forderung nach Inklusion, So-
zialgesetze zur Rehabilitation, Integration und Eingliederungshilfe und kon-
nen diese erlautern.

e sind in der Lage, Wege inklusiven Zusammenlebens zu verstehen undselbst ent-
sprechende Konzeptionen zu bewerten und Verbesserungsvorschlage einzubrin-
gen.

e kénnen sich ihre eigenen Angste und internen Barrieren gegeniiber spezifischen

Zielgruppen Sozialer Arbeit klar machen und diese professionell Uberwinden, um
gemeinsame inklusive Erfahrungen machen zu kénnen.

Inhalte e Aufgaben Sozialer Arbeit in den Arbeitsbereichen und Praxisfeldern der Inte-
gration und Inklusion

e Zentrale Begrifflichkeiten (z. B. Gender Mainstreaming, Sexismus, Rassis-
mus, Inklusion, Diskriminierung)

e  Spezifische Zielgruppen/Handlungsfelder Sozialer Arbeit und ihrZusammen-
hang mit Exklusion und Inklusion

Lehr- und Lernformen: SuU, U

Voraussetzungen fiir die Schriftliche Prifung (60-180 Minuten)

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M 3; M 9; M 20. Geeignet fiir den Einsatz im
Studiengang Padagogik der Kindheit.

(Grundlagen-) Literatur: Alisch, Monika; May, Michael (Hg.) (2016): ,Das ist doch nicht normal ...!* Sozialraument-

wicklung, Inklusion und Konstruktionen von Normalitat. Leverkusen-Opladen: Verlag Bar-
bara Budrich.

Ballis, Anja; Hodaie, Nazli (Hg.) (2019): Perspektiven auf Mehrsprachigkeit. Individuum -
Bildung - Gesellschaft. De Gruyter Mouton. Berlin: De Gruyter.

Bretlander, Bettina; Koéttig, Michaela; Kunz, Thomas (Hg.) (2015): Vielfalt und Differenz in
der sozialen Arbeit. Perspektiven der Inklusion. Stuttgart: Kohlhammer.

Cechura, Suitbert (2016): Inklusion: Ideal oder realistisches Ziel? Berlin, Freiburg:
Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e.V.; Lambertus.

Felder, Marion; Schneiders, Katrin (2016): Inklusion kontrovers. Herausforderungen fiir
die Soziale Arbeit. [1. Auflage]. Schwalbach/Ts.: Wochenschau Verlag.

Gessner, Elisabeth; Giambalvo Rode, Jenny; Kuhley, Horst Paul (Hg.) (2018): Atlas der
Mehrsprachigkeit. Leipziger Universitatsverlag GmbH. Leipzig: Leipziger Uni-VIg. Grosse,
Thomas; Niederreiter, Lisa; Skladny, Helene (Hg.) (2015): Inklusion und asthetische Pra-
xis in der sozialen Arbeit. Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

Kalden, Wolf Hannes (2018): Mehrsprachigkeit und die Frage nach der "doppelten Identi-
tat". 3. Auflage. Bad Soden-Salmiinster: Kalden-Consulting.

Koéhler, Bjorn (Hg.) (2017): Inklusion - wie haltst du's mit der Haltung? Haltung als

Kern padagogischer Profession. Frankfurt am Main: GEW.

Kuhlmann, Carola; Mogge-Grotjahn, Hildegard; Balz, Hans-Jirgen (2018): Soziale Inklu-
sion. Theorien, Methoden, Kontroversen. Stuttgart: Kohlhammer Verlag.

Mattig, Ruprecht; Mathias, Miriam; Zehbe, Klaus (Hg.) (2018): Bildung in fremden
Sprachen? Padagogische Perspektiven auf globalisierte Mehrsprachigkeit. [1. Auflage].
Bielefeld: Transcript.

Miller, Tilly (2016): Inklusion — Teilhabe — Lebensqualitat. Systemische Modellierung ei-
ner Kernbestimmung Sozialer Arbeit. Berlin: De Gruyter; De Gruyter Oldenbourg.
Spatscheck, Christian; Thiessen, Barbara (Hg.) (2017): Inklusion und Soziale Arbeit.
Teilhabe und Vielfalt. Opladen, Berlin, Toronto: Verlag Barbara Budrich.
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Modul 26: Praxisprojekt

Modul: 26

| Modultitel: Praxisprojekt

Modulverantwortung: Prof. Dr. Christa Neuberger

Qualifikationsstufe: Bachelor

Studienhalbjahr: 6 Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 5 ECTS

Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 39 Stunden

150 Stunden davon Selbststudium: 111 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 Semester, 1x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen: keine Sprache: deutsch

Qualifikationsziele/ Kompeten-
zen:

Die Studierenden

e erarbeiten sich basierend auf der Idee forschenden Lernens einen weite-
ren exemplarischen Einblick in Strukturen und Praxis der Sozialen Arbeit.

¢ entwickeln ein Konzept, d. h. lernen Aufgabenstellungen der Praxis zu er-
fassen, Fragestellungen zu entwickeln, diese theoretisch aufzuarbeiten so-
wie zu begrunden.

e konnen ihre Kenntnisse uber Handlungs- und Forschungsmethoden, tber
Handlungsansatze der Sozialen Arbeit in die Planung, Durchfiihrung und
Reflexion des eigenen Projekts transferieren.

Inhalte

e Grundlagen der Projektarbeit, der (Selbst-) Evaluation, der Reflexion
o Erarbeiten feld-/ problemspezifischen Wissens
e Konzipierung und Reflexion der Projektkonzeptionen in der Gruppe

e Durchfliihrung eines Praxisprojekts in Kooperation mit der Praxis der
Sozialen Arbeit

Lehr- und Lernformen:

U, PA, Pr

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Credits):

Prifungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

Verwendbarkeit:

Zusammenhang besteht mit den Modulen M 27; M 30; BA. Geeignet fur den Einsatz
im Studiengang Padagogik der Kindheit, Informatik, Betriebswirtschaft, Angewandte
Psychologie.

(Grundlagen-) Literatur:

Backhaus-Maul, Holger; Roth, Christiane (2013): Service Learning an Hochschu-

len in Deutschland. Ein erster empirischer Beitrag zur Vermessung eines jungen
Phanomens. Wiesbaden: Springer.

Kodnig, Joachim (2007): Einfiihrung in die Selbstevaluation. Ein Leitfaden zur Bewer-
tung der Praxis sozialer Arbeit. 2. Aufl. Freiburg, Br.: Lambertus.

Schweikart, Rudolf; Steiner, Uta (2009): Interaktion und Intervention in der sozialarbei-
terischen Praxis. Berlin, Mlnster: Lit.

Weidner, Gerald (2011): Selbstevaluation als Methode der Qualitatsentwicklung in
der Sozialen Arbeit. Konzeptionelle, strukturelle, und personelle Voraussetzungen
am Beispiel der Heimerziehung. Tubingen: Universitatsbibliothek.
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Modul 27: Praxisforschung
Modul: 27 | Modultitel: Praxisforschung
Modulverantwortung: Prof. Dr. Christa Neuberger
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 6 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich lung: Erfolgreicher Abschluss Module
5,23
Qualifikationsziele/ Kompeten- Die Studierenden
zen: e qualifizieren sich im forschenden Lernen und vertiefen im Kontext einer
Praxisforschungswerkstatt einzelne Erhebungs- und Auswertungsmetho-
den.

e konnen einzelne Erhebungs- und Auswertungsverfahren der qualitativen
bzw. quantitativen Sozialforschung fiir die Bearbeitung eines empiri-
schen Themas anwenden.

e erweitern ihre Deutungs- und Interpretationskompetenz und kénnen for-
schungsmethodische Zugange im Handlungsfeld der Sozialen Arbeitfeld-
bezogen reflektieren.

¢ erhalten in der Verzahnung von Praxiserfahrung, Forschung und Reflexion
eigenen Handelns einen weiteren exemplarischen Einblick in Strukturen
und Praxis der Sozialen Arbeit.

Inhalte o Vertiefung ausgewahlter Erhebungs- und Auswertungsmethoden der
quantitativen und qualitativen Sozialforschung

e Klarung der Forschungsperspektive, Entwicklung der Fragestellung, Erfas-
sen des Forschungsfelds, Datenerhebung, -dokumentation und -interpreta-
tion

o Fragestellungen mit Bezug z. B. auf sozialpadagogische Angebote, Ana-
lyse eines Ausschnittes aus dem sozialpddagogischen Alltag, Rekonstruk-
tion biografischer Prozesse der Adressatinnen und Adressaten, Beteiligung
und Analyse von Prozessen der Organisationsentwicklung etc.

¢ Reflexion der Spannungsfelder zwischen Forschung und Praxis

Lehr- und Lernformen: SuU, U, PA, Pr

Voraussetzungen fiir Prufungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

die Vergabe von

Leistungspunkten (Credits):

Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M 5; M 23; M 26; BA.

(Grundlagen-) Literatur: Alisch, Monika; May, Michael (Hg.) (2017): Methoden der Praxisforschung im Sozi-
alraum. Barbara Budrich. Opladen, Berlin, Toronto: Verlag Barbara Budrich.

Bogner, Alexander; Littig, Beate; Menz, Wolfgang (2014): Interviews mit Experten.
Eine praxisorientierte Einfihrung. Wiesbaden: Springer VS.

Bock, Karin; Miethe, Ingrid; Ritter, Bettina (Hg.) (2010): Handbuch qualitative Metho-
den in der Sozialen Arbeit. Opladen: Budrich.

Diekmann, Andreas (2018): Empirische Sozialforschung. Grundlagen, Methoden, An-
wendungen. 12. Aufl. Reinbeck bei Hamburg: Rowohlt Verlag.

Heiner, Maja (Hg.) (1988): Praxisforschung in der Sozialen Arbeit. Freiburg im Breis-
gau: Lambertus.

Kénig, Joachim (Hg.) (2016): Praxisforschung in der Sozialen Arbeit. Ein Lehr- und
Arbeitsbuch. Stuttgart: Verlag W. Kohlhammer.
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Modul 28: Sozialstruktur und Sozialer Wandel

Modul: 28

| Modultitel: Sozialstruktur und Sozialer Wandel

Modulverantwortung: Prof. Barbara Solf-Leipold

Qualifikationsstufe: Bachelor

Studienhalbjahr: 6 Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte
(Credits): 5 ECTS

Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden

150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 Semester, 1x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch
lung: Erfolgreicher Abschluss Module

8,20

Qualifikationsziele/ Kompeten-
zen:

Die Studierenden

e setzen sich mit Thesen zum gesellschaftlichen und demokratischen Wandel
auseinander und diskutieren die Folgen fir die Praxis der Sozialen Arbeit.

e beschaftigen sich mit ihrer zuklinftigen Verantwortung, sozialen Wandel aus
der Praxis der Sozialen Arbeit heraus zu gestalten.

e arbeiten aktuelle Fragestellungen der Sozialen Arbeit im Kontext eines kon-
tinuierlichen gesellschaftlichen Wandels heraus.

e lernen institutionelle und organisatorische Wandlungsprozesse der Institu-
tionen der Sozialen Arbeit kennen.

Inhalte

e Theorien zu prozessualen Veranderungen der sozialen und kulturellen
Strukturen einer Gesellschaft, z. B. Reflexive Moderne, Individualisie-
rung, Wertewandel

¢ Wandel vom fiirsorgenden zum aktivierenden Sozialstaat

e Demografische Wandlungsprozesse, z. B. Bevolkerungsstruktur in Bezug
auf Altersverteilung sowie Migrationsbewegungen

o Heterogenitaten und Ungleichheiten

o Konsequenzen des gesellschaftlichen Wandels fur die Praxis der Sozialen
Arbeit, z. B. Neue Arbeitsfelder (z. B. Altenarbeit), Verteilungskonflikte
und neue Herausforderungen an gesellschaftliches Zusammenleben

e Soziale Arbeit als Gestalterin des Sozialen Wandels

Lehr- und Lernformen:

Su, U

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten
(Credits):

Mindliche Prifung (15-45 Minuten)

Verwendbarkeit:

Zusammenhang besteht mit den Modulen M 8; M 10; M 20; FWPM. Geeignet fir
den Einsatz im Studiengang Padagogik der Kindheit.

(Grundlagen-) Literatur:

Bilgi, Oktay; Frihauf, Marie; Schulze, Kathrin (Hg.) (2017): Widerspriiche gesell-
schaftlicher Integration. Zur Transformation sozialer Arbeit. Wiesbaden: Springer VS.
Evers, Janina (2018): Vertrauen und Wandel sozialer Dienstleistungsorganisationen.
Eine figurationssoziologische Analyse. 1. Auflage 2018. Wiesbaden: Springer Fach-
medien Wiesbaden.

Haupert, Bernhard; Schultheis, Franz; Schilling, Sigrid; Maurer, Susanne (Hg.)
(2012): Soziale Arbeit in Gesellschaft. Teil der Loésung - Teil des Problems? Bern,
Berlin, Bruxelles, Frankfurt, M., New York, NY, Oxford, Wien: Lang.

Kessl, Fabian (2013): Soziale Arbeit in der Transformation des Sozialen. Eine Ortsbe-
stimmung. Wiesbaden: Springer VS.

Lessenich, Stephan (2008): Die Neuerfindung des Sozialen. Der Sozialstaat im flexib-
len Kapitalismus. Bielefeld: Transcript.

Lindenau, Mathias; Meier Kressig, Marcel (Hg.) (2012): Zwischen Sicherheitserwar-
tung und Risikoerfahrung. Vom Umgang mit einem gesellschaftlichen Paradoxon in
der sozialen Arbeit. Bielefeld: Transcript.

Peuckert, Rudiger (2019): Familienformen im sozialen Wandel. Springer VS.
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Modul 29: Bachelorarbeit
Modul: 29 | Modultitel: Bachelorarbeit
Modulverantwortung: Prof. Dr. Yvonne Berger
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 7 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 26 Stunden
(Credits): 10 ECTS 300 Stunden davon Selbststudium: 274 Stunden

Dauer und Haufigkeit:
1 Semester, 1x jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch
lung: Erfolgreicher Abschluss Module
5, 23, 26, 27

Qualifikationsziele/ Kompeten-
zen:

Die Studierenden

¢ sind in der Lage die Anforderungen an eine Bachelor-Thesis zu verstehen
und das gewahlte Thema mit hoher Sachkunde zu bearbeiten.

» erkennen die Bachelor-Thesis als Baustein zur Optimierung der Sozialen Ar-
beit und zum Uben in Theorieanwendung und empirischem Arbeiten.

e kennen die Anforderungen an wissenschaftlicher Arbeit, speziell beider
Anfertigung einer Bachelor-Thesis.

e konnen die Bachelor-Thesis als wissenschaftliche Arbeit sinnvollkonzipieren
und mit ihren Kompetenzen und Interessen in Einklang bringen.

e sind in der Lage, sich die notwendigen Informationen von Dritten (z. B. Be-
fragungsteilnehmer/innen, Fachkolleg/innen) zu erschlie3en, die sie fur ihre
Bachelor- Thesis bendtigen.

o sind befahigt, wissenschaftliche Methoden in der Sozialen Arbeit systema-
tisch, selbststandig und zielgerichtet im Rahmen der Bachelor-Thesis inte-
grieren zu kénnen.

e schaffen mit ihrem Betreuer/ ihrer Betreuerin einen sinnvollen sozialen
Kooperationskontext.

Inhalte

e Grundregeln wissenschaftlichen Arbeitens (Wiederholung und Vertiefung)
o Regeln wissenschaftlichen Informationsgewinns
e Zulassige Informationsmedien

¢ Grundlagentheorien und anwendungsorientierte Theorien und deren Heran-
ziehen in Bachelor-Thesen

e Grundlagen der empirischen Sozialforschung und Méglichkeiten von empiri-
schen Teilen in Bachelor-Thesen

e Formulierung eines Exposés und vorstellen von diesem im Rahmen eines
Peer Coachings

e Formulierung und Freigabe der Bachelor-Themen

Lehr- und Lernformen: BA
Voraussetzungen fiir die BA
Vergabe von Leistungspunkten
(Credits):

Verwendbarkeit: BA

(Grundlagen-) Literatur:

Berger, Helga (2019): Schritt fir Schritt zur Abschlussarbeit. Gliedern, formulieren,
formatieren. 1. Auflage. Stuttgart: UTB.

Heister, Werner (2017): Die Abschlussarbeit. In neun Etappen von der Themensuche
zur Abgabe. Stuttgart: Schaffer-Poeschel Verlag.

Heitmann, Martin (2019): Clever zur Abschlussarbeit. Fiir Bachelor- und Masterstu-
dierende der BWL. 1. Auflage. Stuttgart: UTB.

Klewer, Jorg (2016): Projekt-, Bachelor- und Masterarbeiten. Von der Themenfindung
bis zur Fertigstellung. Berlin, Heidelberg, s.I.: Springer Berlin Heidelberg.

Watzka, Klaus (2018): Anfertigung und Prasentation von Seminar-, Bachelor- und
Masterarbeiten. Tipps, Fehlervermeidung, Konzeption von Fragebdgen. 5., neu
bearbeitete und wesentlich erweiterte Auflage. Berlin: Erich Schmidt Verlag.
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Modul 30: Praktikum
Modul: 30 | Modultitel: Praktikum
Modulverantwortung: Prof. Dr. Yvonne Berger
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 5 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 0 Stunden
(Credits): 25 ECTS 750 Stunden davon Selbststudium/ Praktikum: 750
Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: keine Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

e knupfen mit ihrem Wissen und ihren Fahigkeiten aus dem Studium an den Inhal-
ten und Aufgaben ihrer Praktikumseinrichtung an und eignen sich einen intensi-
ven Einblick und Kenntnisse in einem konkreten Arbeitsfeld an.

e konnen die Organisation, die Aufgaben und Funktionen, die Zielgruppen und
Zielsetzungen der Einrichtung benennen und einordnen.

e sind in der Lage, nach einer Phase der Einarbeitung und Orientierung, Schritt fir
Schritt selbststéndig Aufgaben zu tGbernehmen. Sie gliedern sich in die Struktu-
ren der Einrichtung ein und erwerben Arbeitsroutine im alltaglichen Ablauf.

e erleben die Arbeit in einem Team, mit Kolleginnen und Kollegen, und Vorge-
setzten. Sie arbeiten im Team konstruktiv mit, zeigen sich kritikfahig und aufge-
schlossen fur Anregungen durch die Anleitung und treffen einen angemessenen
Ton im professionellen Umgang.

e sindin der Lage, mit Klienten positiv Kontakt aufzunehmen und entwickeln
ihre Beratungs-, Empathie- und Konfliktfahigkeit weiter.

e konnen sich auf verschiedene Auftragslagen und damit Rollen, auf verschiedene
Klientenkonstellationen passend einstellen und dabei eine optimale Position mit
Joining (gelingender Systemanschluss) und Klarhalten der eigenen Rolle einneh-
men.

e setzen sich mit der eigenen Profilbildung und ihrer sozialpadagogischen, -arbei-
terischen Haltung auseinander.

Inhalte e Mind. 100 Prasenztage Mitarbeit der Studierenden in einer Einrichtung der Sozi-
alen Arbeit ihrer Wahl sowie fachliche Genehmigung durch den*die Praxisbe-
auftragte*n [hauptamtlich beschaftigte*r berufserfahrene*r Staatlich aner-
kannte*r Sozialarbeiter*in oder Sozialpadagog*in (Diplom, Bachelor)]

e  Fachliche Anleitung in der Praxis durch berufserfahrene Staatlich anerkannte So-
zialarbeiter*innen oder Sozialpadagog*innen (Diplom, Bachelor)

Lehr- und Lernformen: Pr

Voraussetzungen fiir die TN, PB

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M 26, M 27, M 31, BA.

(Grundlagen-) Literatur: Bohrer, Annerose; Riller, Horst (2003): Praxiseinsatz prozessorientiert planen, durchfiih-

ren, evaluieren. Brake: Prodos-Verl.

Ellermann, Walter (2013): Das sozialpadagogische Praktikum. 4., Uberarb. Aufl. Berlin:
Cornelsen Scriptor.

Fischdder, Karin; Kranz-Uftring, Hilde (2012): Besprechen und Reflektieren in der

Praxis. Leitfaden fir Praktikumsgesprache. 3. Aufl. Berlin: Cornelsen.

Heiner, Maja (2010): Kompetent handeln in der sozialen Arbeit. Miinchen: Reinhardt Lim-
brunner, Alfons (2004): Soziale Arbeit als Beruf. Berufsinformationen und Arbeitshilfen fur
Ausbildung und Praxis. 2., Uberarb. u. erw. Aufl. Weinheim: Juventa.

Mdiller, Simone (2003): Anleitung im praktischen Studiensemester. Ein Kernstiick im Stu-
dium der Sozialen Arbeit. 1. Aufl. Konstanz: Hartung-Gorre.

Schulze-Krudener, Jérgen; Homfeldt, Hans Ginther (Hg.) (2003): Praktikum - eine Briicke
schlagen zwischen Wissenschaft und Beruf. 2. Aufl. Bielefeld: Univ.-Verl. Webler.
Zipperle, Mirjana; Baur, Petra; Stauber, Barbara; Treptow, Rainer (Hrsg.): Vermitteln.
Eine Aufgabe von Theorie und Praxis Sozialer Arbeit. Wiesbaden.
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Modul 31: Praxisreflexion
Modul: 31 | Modultitel: Praxisreflexion
Modulverantwortung: Prof. Dr. Edeltraud Botzum
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 5 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: keine Sprache: deutsch
1 Semester, 1x jahrlich
Qualifikationsziele / Die Studierenden
Kompetenzen: e gewinnen durch das Praktikum Gewissheit Giber eigene Fahigkeiten, Starken

und Interessen.

e  klaren und formulieren fiir sich Perspektiven und Wiinsche an einspateres Ar-
beitsfeld und entwickeln eine sozialarbeiterische Berufsidentitat.

e haben reflektiert, welche Felder der Sozialen Arbeit zu ihren Starkenund
Neigungen besonders gut passen kénnten.

e bekommen ein Bewusstsein daflr, was ein reglementierter Beruf ist und mit
welchen Besonderheiten hinsichtlich der Anforderungen dies verbundenist.

Inhalte e Professionelle Begleitung der Studierenden in ihren Lern- und Erfahrungspro-
zessen durch berufserfahrene Staatlich anerkannte Sozialarbeiter*innen oder
Sozialpadagogen*innen (Diplom, Bachelor)

o Reflexion der Anwendung sozialarbeiterischer Theorien und Methoden sowie
Entwicklung eines Berufsbildes als Sozialarbeiter*in/ Sozialpadagoge*in

e Aufarbeitung von Erfahrungen aus dem Praktikum, Verbindung zwischen
Theorie und Praxis und Reflexion der Entwicklung der eigenen Berufsrolle

e Auseinandersetzung mit personlichen Anteilen im beruflichen Handeln
Lehr- und Lernformen: U, PA, S, Pr

Voraussetzungen fiir TN, PB (mit Erfolg oder ohne Erfolg abgelegt, Pradikatswertung)
die Vergabe von

Leistungspunkten (Credits):
Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M 30.

(Grundlagen-) Literatur: Abplanalp, Esther; Ackermann, Ginter; Engler, Pascal; Knecht, Bernhard; EI-Maawi, Ra-
hel; Schauder, Andreas et al. (Hg.) (2014): Lernen in der Praxis. Die Praxisausbildung im
Studium der Sozialen Arbeit. 2. Aufl., Luzern: interact.

Bayerisches Staatsministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst: Bestimmun-
gen zum Vollzug der praktischen Studiensemester an den staatlichen Fachhochschulen
in Bayern, vom 20.08.2007.

Bernitzke, Fred; Barth, Hans-Dietrich (2016): Theorie trifft Praxis. Handlungskompetenz
im sozialpadagogischen Berufspraktikum. 2. Auflage. Haan-Gruiten: Verlag Europa-
Lehrmittel Nourney, Vollmer GmbH & Co. KG.

Bundesarbeitsgemeinschaft der Praxisamter/ -referate an Hochschulen fiir Soziale Arbeit in
der Bundesrepublik Deutschland (Hg.) (2013): Qualifizierung in Studium und Praxis. Emp-
fehlungen zur Praxisanleitung in der Sozialen Arbeit. Kéin: BAG.

Christof, Eveline; Kohler, Julia; Rosenberger, Katharina; Wyss, Corinne (2018): Mindli-
che, schriftliche und theatrale Wege der Praxisreflexion. Beitrdge zur Professionalisierung
padagogischen Handelns. Bern: hep verlag.

Ebert, Jirgen (2012): Erwerb eines professionellen Habitus im Studium der sozialen Arbeit.
Olms, Hildesheim, Zirich, New York, NY.

Ebert, Jirgen; Kllger, Sigrun (2018): Im Mittelpunkt der Mensch - Reflexionstheorien und
-methoden fir die Praxis der Sozialen Arbeit. Hildesheim, Zirich, New York: Georg Olms
Verlag.

Reichmann, Ute (2016): Schreiben und Dokumentieren in der Sozialen Arbeit. Struktur,
Orientierung und Reflexion fiir die berufliche Praxis. Opladen, Berlin, Toronto: Verlag
Barbara Budrich.

Reitemeier, Ulrich; Frey, Cornelia (2017): Das Berufspraktikum der Sozialen Arbeit als
Statuspassage. ,dass es eine sehr grof3e Herausforderung sein wird fiir mich®. Siegen:
Universitatsbibliothek.

Schade, Georg Friedrich (2015): Praktikumsrecht. s.l.. W. Kohlhammer Verlag.

Tov, Eva (2016): Schlisselsituationen der Sozialen Arbeit. Professionalitat durch Wissen,
Reflexion und Diskurs in Communities of Practice. Bern: hep verlag.
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Wabhlpflichtmodul Profilbildung (1)

Modul: FWPM | Modultitel: Wahlpflichtmodul Profilbildung Partizipationskompetenz (Personlichkeit und Haltung)
Modulverantwortung: Prof. Dr. Edeltraud Botzum

Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 6 Modulart: Wahlpflichtmodul Profilbildung
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 104 Stunden
(Credits): 10 ECTS 300 Stunden davon Selbststudium: 196 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch

1 Semester, je nach Nachfrage lung: Erfolgreicher Abschluss Modul 7, 13

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

e setzen sich mit Akteuren und Formen der Partizipation in der Sozialen Arbeit aus-
einander und kennen Méglichkeiten, wie Partizipation mit Adressatinnen und Ad-
ressaten gelingend gestaltet werden kann.

e sind sich der Relevanz bewusst, Adressatinnen und Adressaten Sozialer Arbeit
durch Partizipation zu starken und sie entwickeln Kenntnisse, Partizipationsange-
bote zu ermdglichen.

e verstehen Partizipation als eine Kernkompetenz Sozialer Arbeit und kénnen das
Modell der Partizipationspyramide fiir die Analyse Ihres eigenen beruflichen
Handelns unterstitzend nutzen.

e verbinden thematische Fachinhalte mit der Analyse des eigenen Handelns.
Inhalte e Empowerment als zentraler Auftrag Sozialer Arbeit
e Befahigung zur aktiven Teilnahme als Aufgabe Sozialer Arbeit
e Partizipationskompetenz zur Ermdglichung einer Adressatenperspektive
e Partizipative Haltung gibt Orientierung bei Entscheidungen
e Partizipation als zentrale Kategorie Sozialer Arbeit
Lehr- und Lernformen: SU, PA
Voraussetzungen fiir die Prifungsstudienarbeit (4-8 Wochen)
Vergabe von Leistungspunkten
(Credits):
Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M 1; M 7; M 13. Geeignet fiir den Einsatz im

Studiengang Padagogik der Kindheit, Pflege, Angewandte Psychologie, Betriebswirt-
schaft, Physiotherapie.

(Grundlagen-) Literatur: Dettmann, Marlene-Anne (2017): Partizipation und Ressourcenorientierung in der Sozialen
Arbeit. Dissertation. Staats- und Universitatsbibliothek Hamburg, Hamburg. Dobslaw, Gu-
drun (Hg.) (2018): Partizipation - Teilhabe - Mitgestaltung. Budrich Uni-Press Ltd. Opladen,
Berlin, Toronto: Budrich UniPress Ltd.

Heiner, Maja (2010): Soziale Arbeit als Beruf. Falle - Felder - Féhigkeiten ; mit 25 Tabellen.
2., durchges. Aufl. Minchen, Basel: Reinhardt (Soziale Arbeit).

Knopp, Reinhold; Nell, Karin (Hg.) (2014): Keywork4. Ein Konzept zur Férderung von Parti-
zipation und Selbstorganisation in der Kultur-, Sozial- und Bildungsarbeit. Bielefeld:
transcript Verlag.

Kraus, Bjorn; Krieger, Wolfgang (Hg.) (2014): Macht in der sozialen Arbeit. Interaktions-
verhaltnisse zwischen Kontrolle, Partizipation und Freisetzung. 3. Aufl. Lage: Jacobs.
Kichler, Sandra (2018): Partizipation als Arbeit am Sozialen. Eine qualitative Studie zu
partizipativen Praktiken Professioneller in der Sozialen Arbeit. Wiesbaden: Springer.
Lambers, Helmut (2018): Theorien der Sozialen Arbeit. 4. Gberarb. u. erw. Auflage.
Stuttgart: UTB GmbH; Barbara Budrich.

Muller, Carl Wolfgang (2013): Wie Helfen zum Beruf wurde. Eine Methodengeschichte

der sozialen Arbeit. 6. Aufl. Weinheim, Basel: Beltz Juventa (Edition sozial).

Scheu, Bringfriede; Autrata, Otger (2013): Partizipation und soziale Arbeit.

Einflussnahme auf das subjektiv Ganze. Wiesbaden: Springer VS.

Spiegel, Hiltrud von (2018): Methodisches Handeln in der Sozialen Arbeit. 6. durchges.
Auflage. Stuttgart: UTB GmbH; Reinhardt.

StraBburger, Gaby; Rieger, Judith (Hg.) (2019): Partizipation kompakt. Fir Studium, Lehre
und Praxis sozialer Berufe. 2. Auflage. Weinheim: Juventa Verlag.

Wendt, Peter-Ulrich (2017): Lehrbuch Methoden der Sozialen Arbeit. 2., Giberarbeitete
Auflage. Weinheim, Basel: Beltz Juventa (Studienmodule Soziale Arbeit).
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Wabhlpflichtmodul Profilbildung (1)
Modul: FWPM | Modultitel: Wahlpflichtmodul Profilbildung Selbstfiirsorge und Selbstreflexion (Personlichkeit und Haltung)
Modulverantwortung: Prof. Dr. Johanna Unterhitzenberger

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 7 Modulart: Wahlpflichtmodul Profilbildung
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 104 Stunden
(Credits): 10 ECTS 300 Stunden davon Selbststudium: 196 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch

1 Semester, je nach Nachfrage lung: Erfolgreicher Abschluss Modul 13

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

e lernen sich selbst und ihr aktuelles Befinden bewusst wahrzunehmen.

e lernen durch Ausprobieren verschiedene Methoden und Mdglichkeiten der
Selbstfiirsorge und -reflexion kennen.

e setzen sich mit ihrer zukinftigen Rolle auseinander, wie sie sich als Person/ als Ar-
beitsinstrument in Beratung und Begleitung gut einsetzen kénnen.

Inhalte

e Theorien und Konzeptionen kommunikativen, ethischen und reflexiven Handelns
e Methoden zur (Selbst-)Reflexion und zu selbstregulierter Wissenserweiterung
e Grundlagen von Stress und Stressbewaltigung
e Empathie und Grenzen als Grundséatze professionellen Handelns

Lehr- und Lernformen: SU, PA

Voraussetzungen fiir die Prifungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M 1; M 7; M 13. Geeignet fiir den Einsatz im

Studiengang Padagogik der Kindheit, Pflege, Angewandte Psychologie..
(Grundlagen-) Literatur: Asci, Mehmet; Davin, Hartmut; Stanulla, Ina (2016): Wirdigung der interkulturellen Ju-

gendhilfe. Ein Pladoyer fir Salutogenese und Achtsamkeit. Berlin: LebensWelt.

Bauer, Annette (2017): Vielbegabt, Tausendsassa, Multitalent? Achtsame Selbstfiirsorge
fur Scannerpersonlichkeiten. Paderborn: Junfermannsche Verlagsbuchhandlung.

Beyeler, Ronny (2015): Das Konzept der Achtsamkeit in der Beratung der Sozialen Arbeit.
Saarbriicken: AV Akademikerverlag.

Blimmert, Gisela (2018): Fihren mit Tugenden. Wertschépfung durch Werte: Tugenden im
Flhrungsalltag, moralisch handeln im Dilemma, Firsorge und Selbstfirsorge, Achtsamkeit,
eigene Tugenden erkennen und starken. Bonn: managerSeminare.

Borcsa, Maria (Hg.) (2017): Achtsamkeit & Selbstfiirsorge. Georg Thieme Verlag KG. Stutt-
gart: Thieme.

Brentrup, Martin; Geupel, Brigitte (2016): Selbstwert, Selbstflirsorge und Achtsamkeit. 2.
Aufl. Dortmund: Borgmann Media.

Dahl, Christina (2017): Selbstfiirsorge flr psychosoziale Fachkrafte. Landau: Empirische
Pa-dagogik e.V.

Esch, Sonja Maren; Esch, Tobias (2016): Stressbewaltigung. Mind-Body-Medizin, Acht-
samkeit, Selbstfiirsorge. Berlin: MWV Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG.

Frey, Dieter (Hg.) (2016): Psychologie der Werte. Von Achtsamkeit bis Zivilcourage — Ba-
siswissen aus Psychologie und Philosophie. Berlin, Heidelberg: Springer.

Hirschmann, Kerstin (2016): Achtsamkeit im psychosozialen Bereich. Von der Begleitung
Angst- und Panikbetroffener. Saarbriicken: AV Akademikerverlag.

Jong, Klaus de (2018): Achtsam sein - Stress abbauen. Aufbauen einer Haltung der Acht-
samkeit als handlungsleitende Grundlage zum Abbauen von Stress und fir nachhaltiges
Handeln in sozialen, padagogischen Berufsfeldern. Pforzheim: de Jong.

Knuf, Andreas; Hammer, Matthias (Hg.) (2013): Die Entdeckung der Achtsamkeit in der Ar-
beit mit psychisch erkrankten Menschen. Kdln: Psychiatrie-Verl.

Macho-Wagner, Isolde; Wagner, Thomas (2015): Wege zum achtsamen Miteinander. Ge-
waltfreie Kommunikation und Spiritualitat. Freiburg, Basel, Wien: Herder.

Meyer, Ruth; Meyer, Daniela (2018): Lebenskompetenzen erweitern. Ein didaktisches Mo-
dell. Bern: hep der Bildungsverlag.

Mundle, Gétz (2018): Achtsamkeit in der Suchttherapie. Stuttgart: Verlag W. Kohl-hammer.
Pollak, Kay (2013): Durch Begegnungen wachsen. Fir mehr Achtsamkeit und Nahe im
Umgang mit anderen. Minchen: Irisiana.

Strasser, Peter (2016): Achtung Achtsamkeit. Wien: Braumidiller.

Vopel, Klaus W. (2018): Erwachsen werden. Achtsamkeit und Wertebewusstsein. Salz-
hausen: iskopress.
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Wabhlpflichtmodul Profilbildung (1)

Modul: FWPM Modultitel: Wahlpflichtmodul Profilbildung Wissen, Kénnen, Haltung — Zur Wissenschaftlichkeit Sozialer Ar-
beit am Beispiel ausgewahlter Theorien und Theorie-Konzepte (Personlichkeit und Haltung)
Modulverantwortung: Prof. Dr. Tim Kriger

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 7 Modulart: Wahlpflichtmodul Profilbildung
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 104 Stunden
(Credits): 10 ECTS 300 Stunden davon Selbststudium: 196 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache: deutsch

1 Semester, je nach Nachfrage

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

e erwerben einen systematischen, vertieften Zugang zu Grundfragen der Sozia-
len Arbeit

e sind in der Lage, begriindet Stellung zu offenen Fragen der Sozialen Arbeit zu
beziehen (z.B. zur andauernden Debatte, ob die Soziale Arbeit eine Disziplin,
Profession oder Semi-Profession ist)

e kennen die verschiedenen Theorieebenen der Sozialen Arbeit und kdnnen
diskutieren, inwiefern diese ihre eigene Berufsidentitat, die Position der Sozia-
len Arbeit im gesellschaftlichen Geflige sowie die Mdglichkeiten der eigenen
Praxisgestaltung beeinflussen

e sind in der Lage normative Setzungen Uber ,die Soziale Arbeit* von analy-
tisch-theoretischen Uberlegungen zur Sozialen Arbeit zu unterscheiden

Inhalte e Die Lehrveranstaltung thematisiert die weiter anhaltende Verwirrung (iber den
LZustand“ der Sozialen Arbeit und vertieft die Diskussion um die Bedeutung
von Theorien in der Sozialen Arbeit

e Hierflir werden verschiedene theoretische Entwiirfe in den Blick genommen,
die sich dezidiert mit der Frage ,Was ist Soziale Arbeit?* beschaftigen und auf
die Plausibilitét ihrer Aussagen befragt

e Im Mittelpunkt hierbei stehen ,kleinste gemeinsame Nenner der verschiede-
nen Theorien: Das Verhaltnis von Theorie und Praxis, das problematisierte
Verhaltnis von Individuum und Gesellschaft und diskutiert, inwiefern diese in
der Lage sind, einen eigenstandigen Wissenschaftsbereich zu begriinden

e Als Hilfsmittel dienen sogenannte Theoriekompendien (Biicher, bzw. Projekte,
die Theorien der Sozialen Arbeit zusammenstellen und vergleichbar machen
(sollen)), die im Seminar kritisch beleuchtet werden

Lehr- und Lernformen: Vorstellung & Diskussion ausgewahlter Theorie-Konzepte uber Grundlagentexte, Klein-

gruppen-Positionierung hinsichtlich Praxisfolgen (Haltung, professionelle Identitat)

Voraussetzungen fiir die Schriftliche Priifung (120 Minuten)

Vergabe von Leistungspunkten | Prifungsstudienarbeit (4-8 Wochen) + Prasentation mit miindlicher Erlauterung
(Credits):

Verwendbarkeit:

(Grundlagen-) Literatur: Arnold, H.: Soziale Arbeit — eine Wissenschaft? In: Spitzer, H./HdlImdller, H./H6nig, B.

(Hrsg.): Soziallandschaften. Wiesbaden 2011, S. 27-35

Bohnisch, L.: Lebensbewaltigung. Ein Konzept fiir die Soziale Arbeit. Weinheim 2016
Grunwald, K./Thiersch, H.: Lebensweltorientierung. In: Otto, H.-U./Thiersch, H. (Hrsg.):
Handbuch Soziale Arbeit. Miinchen 2011, S. 854-863

Sandermann,P./Neumann,S.: Grundkurs Theorien Sozialer Arbeit. UTB 2019

Winkler, M.: Eine Theorie der Sozialpddagogik. 2. Auflage. Weinheim 2022
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Wabhlpflichtmodul Profilbildung (2)

Modul: FWPM | Modaultitel: Wahlpflichtmodul Profilbildung Tod, Trauer & Trost (Planung und Organisation)
Modulverantwortung: Prof. Dr. Tim Kriger

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 6 Modulart: Wahlpflichtmodul Profilbildung
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden

(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache: Deutsch, z.T. englischsprachige Lite-
1 Semester, je nach Nachfrage ratur

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

e lernen den Themenbereich ,Tod, Trauer und Trost“ als umfassenden, anthro-
pologischen Zusammenhang an Phanomenen kennen und kénnen Bezlige
zur Sozialen Arbeit herstellen

e setzen sich fundiert mit Trauertheorien und -modellen auseinander und erlan-
gen so ein Wissen um Trauerprozesse, das Uber die bekannten Phasenmo-
delle hinausgeht

e konnen Verlustbewaltigung und Trauer sowie Unterthemen dieses Bereichs
(z.B. Sterbehilfe) im Kontext aktueller und historischer gesellschaftlicher Zu-
sammenhange interpretieren und entwickeln einen eigenstandigen Blick auf
diese

Inhalte Mdgliche Themenschwerpunkte kdnnten, je nach Interesse des Seminars, umfassen:

e Bedeutung von Sterben, Tod und Trauer in Handlungsfeldern der Sozialen Ar-
beit (Fallbeispiele)

e Sterbehilfe (z.B. gesetzliche Regelungen, gesellschaftliche und ethische De-
batten, Praxen in anderen Landern)

e  Suizid und Suizidalitat

e  Trauer und Trauermodelle (z.B. Funktion der Trauer fir Gemeinschaften und
Individuen, Trauertheorien sowohl historisch als auch aktuell, wissenschaftli-
che Einordnung von Trauermodellen)

e Trost (z.B. zur Frage, ob Soziale Arbeit als tréstende Profession diskutiert wer-
den kann, Bedeutung von Trost im Kontext von Trauer und Verlustbewalti-

gung)

e  Hospiz und Hospizbewegung
Lehr- und Lernformen: SuU, U
Voraussetzungen fiir die Mundliche Prufung (15-45 Minuten)
Vergabe von Leistungspunkten
(Credits):
Verwendbarkeit:
(Grundlagen-) Literatur: Bonanno, George (2012): Die andere Seite der Trauer. 1., Auflage: Aisthesis; Bielefeld

Furedi, Frank (2003): Therapy Culture: Cultivating Vulnerability in an Uncertain Age.
Routledge; Milton Park, Abingdon, Oxfordshire, England, UK

Han, Byung-Chul (2020): Palliativgesellschaft. MSB Matthes & Seitz; Berlin

Kriger, Tim (2022): Trauer in der Sozialen Arbeit. Kohlhammer; Stuttgart
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Wabhlpflichtmodul Profilbildung (2)

Modul: FWPM Modultitel: Wahlpflichtmodul Profilbildung Soziale Arbeit als Schiliisselprofession fiir arbeitsweltbezogene
Integration (Planung und Organisation)
Modulverantwortung:

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 6 Modulart: Wahlpflichtmodul Profilbildung
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 56 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 94 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache: deutsch

1 Semester, je nach Nachfrage

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

e erkennen die zentrale Rolle der Sozialen Arbeit bei der beruflichen und sozialen In-
tegration ,schwieriger” Zielgruppen,

e erkennen Chancen und Grenzen unseres Modells ,Arbeitsgesellschaft‘ sowie darauf
bezogener sozialstaatlicher Integrationshilfen,

e erwerben Kenntnisse Uber Férderprogramme,

e (iben deren Umsetzung mittels dazu ,passfahigen” Klein-Projekten,

e begreifen den Unterschied zwischen Sozial- und Projekt-PLANUNG,

e gewinnen Klarheit zu den Aufgaben Sozialer Arbeit und der geforderten Handlungs-
kompetenz im jeweiligen Praxisfeld.

Inhalte e Erfolgreiche Integration in Beruf und Arbeit gilt als zentrale Achse der Lebensfiihrung
in arbeitsgesellschaftlicher Normalitat und verbirgt soziale Teilhabe. Integrationshilfen
sollen Scheitern an den Anforderungen unserer Arbeitsgesellschaft praventiv wie auch
reaktiv auffangen. Diese erweisen sich als Wachstumsfeld Sozialer Arbeit — aktuell
verscharft durch die Migrations- und Fluchtproblematik.

e Neuere Studien (iab) zeigen, dass Malinahmen fiir arbeitsmarktferne Zielgruppen ge-
rade dann erfolgreich sind, wenn sie ,sozialpddagogische Begleitung“ beinhalten; den-
noch ist dieses Handlungsfeld im professionellen Diskurs als ,Férdern & Fordern® stark
umstritten.

¢ Behandelt werden die Schulsozialarbeit, Projekte der Berufsorientierung und Berufs-
vorbereitung, Malnahmen der Nachqualifizierung junger Erwachsener, Projekte fir
Flichtlinge, schlieBlich Beschaftigungsmallnahmen in Sozialbetrieben und Werkstat-
ten.

e Jobcenter sind auf ,Leistungen Dritter* angewiesen; hier kommen Angebote wie
Schuldnerberatung, Sucht- und Drogenberatung, generelle psychosoziale Beratung
und kriminalpraventive Begleitung fir Straffallige ins Blickfeld — also originare Aufga-
ben Sozialer Arbeit.

e In parallelen Arbeitsschritten werden (a) Grundlagen (Wissen zur Arbeitswelt; Modelle
zur Sozial- und Projektplanung) vorgestellt, (b) zielgruppenspezifische Fachkonzepte
und Handlungsanforderungen im Feld arbeitsweltbezogener Integrationshilfen rezi-
piert, ebenso (c) Férderprogramme und good practice Modelle ausgewertet. Als Ertrag
der Ubung ist (d) ein selbst entwickeltes Handlungsmodell fiir eine spezifische Ziel-
gruppe in Kleingruppenarbeit zu konzipieren und im Abschlussplenum vorzustellen.

Lehr- und Lernformen: Vorstellung & Diskussion von Grundlagentexten; desktop-Recherche zu Férderprogram-
men und good practice Modellen; eigenstandige Projektentwicklung in Kleingruppen

Voraussetzungen fiir die Prifungsstudienarbeit (4-8 Wochen) + Prasentation mit mindlicher Erlduterung

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit:

(Grundlagen-) Literatur: Arnold, H.: Erwerbslosigkeit im Erwachsenenalter — Lebensbewaltigung in der Arbeitsge-

sellschaft. In: Stecklina, G,/~Wienforth, J. (Hrsg.): Lebensbewaltigung und Soziale Arbeit —
Praxis, Theorie und Empirie. Weinheim 2020, S. 207-216

Arnold, H./Lempp, T. (Hrsg.): Regionale Gestaltung von Ubergangen in Beschéftigung.
Weinheim 2008

Bauer, F./Kupka, P.: Offentlich geférderte Beschaftigung fiir Langzeitarbeitslose — die Be-
deutung sozialpddagogischer Betreuung. In: Archiv fur Wissenschaft und Praxis der sozia-
len Arbeit, Heft 4/2016, S. 74-83. Berlin

Becker, H.: ... inklusive Arbeit! Das Recht auf Teilhabe an der Arbeitswelt auch fir Men-
schen mit hohem Unterstitzungsbedarf. Weinheim 2016

Bohmer, A.: Konzepte der Sozialplanung. Grundwissen fir die Soziale Arbeit. Wiesbaden
2015
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Dick, O.: Sozialpadagogik im »Ubergangssystem«. Weinheim 2017

Egger-Subotitsch, A./Stark, M.: Inklusionsbetriebe in Deutschland — Analysen und Ruick-
schliisse fiir Osterreich. Wien 2017 (AMS report 126)

Fintrup, A. (Hrsg.): Berufliche Integration von Fliichtlingen und Migranten. Berlin 2018
Gdckler, R. u.a.: Beschéaftigungsorientiert beraten und vermitteln. Regensburg 2014
Jahoda, M.: Wieviel Arbeit braucht der Mensch? Weinheim1995

Sammet, K./Bauer, F./Erhard, F. (Hrsg.): Lebenslagen am Rande der Erwerbsgesellschaft.
Weinheim 2016

Vobruba, G.: Alternativen zur Vollbeschaftigung. Frankfurt a. M. 2000
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Wabhlpflichtmodul Profilbildung (2)

Modul: FWPM | Modultitel: Wahlpflichtmodul Profilbildung Literatur- und Forschungswerkstatt_1 (Planung und Organi-

sation)
Modulverantwortung:
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 6 Modulart: Wahlpflichtmodul Profilbildung
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 26 Stunden
(ECCr'T'gitS): 2,5 75 Stunden davon Selbststudium: 49 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch
1 SerﬂesterY je nach Nachfrage |Ung: Erfolgreicher Abschluss Modul 5

Qualifikationsziele/ Kompeten- | Die Studierenden

zen: e vertiefen durch Ubungen Lesestrategien und bauen ihre Kompetenz, wissen-
schaftliche Texte zu verstehen und sich diese zu erschliel3en, weiter aus.

e setzen sich anhand selbstgewahlter Texte mit Schlisselbegriffen der Sozi-
alen Arbeit auseinander.

e kennen aktuelle Fachdiskussionen der Sozialen Arbeit und entwickeln und
prasentieren ihre eigene Position im Rahmen dieser Diskussionen.

o reflektieren und verbalisieren ihre persdnlichen Wertvorstellungen des pro-
fessionellen Handelns im Kontext von Organisationen.

e richten ihr eigenes berufliches Handeln nach ihren Wertvorstellungen aus,
erkennen Spannungsfelder der Sozialen Arbeit und kénnen ihr Handeln
ethisch begriinden und die Folgen kritisch reflektieren.

e sind in der Lage, auch komplexere Themen erfolgreich selbstandig und im
studentischen Team zu bearbeiten und notwendige Prasentationen zu erar-
beiten, die fachlich richtig und im Vortrag uberzeugend sind.

Inhalte e Lesen und Verstehen von wissenschaftlichen Texten

e Schlisselbegriffe der Sozialen Arbeit

e Herausforderungen und Entwicklungen in der Disziplin und Profession der
Sozialen Arbeit

o Diskussion und Formulierung von Handlungsaufforderungen an die Soziale
Arbeit als Resultat aus gesetzlichen Anderungen und aktuellen Diskursen in
Profession und Disziplin der Sozialen Arbeit

Lehr- und Lernformen: SuU, PA

Voraussetzungen fiir die Prufungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M 3; M 8; M 9; M 14; M 15; M 21; M 28.
Geeignet fiir den Einsatz im Studiengang Padagogik der Kindheit, Angewandte Psy-
chologie.

(Grundlagen-) Literatur: Krajewski, Markus (2013): Lesen Schreiben Denken. 1. Aufl. Stuttgart: UTB GmbH,;
Bohlau Kaln.

Kruse, Otto (2018): Lesen und Schreiben. Der richtige Umgang mit Texten im Stu-
dium. 3., Uberarbeitete und erweiterte Auflage. Konstanz, Minchen: UVK Verlagsge-
sellschaft mbH; UVK/Lucius.

Lange, Ulrike (2018): Fachtexte lesen, verstehen, wiedergeben. 2. (iberarbeitete Auf-
lage. Paderborn: Ferdinand Schoningh.
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Wabhlpflichtmodul Profilbildung (2)

Modul: FWPM Modultitel: Wahlpflichtmodul Profilbildung Personalmanagement in sozialen Organisationen (Planung und
Organisation)
Modulverantwortung: Prof. Dr. Mirko Eikétter

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 7 Modulart: Wahlpflichtmodul Profilbildung
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch
1 Semester, je nach Nachfrage lung: Erfolgreicher Abschluss Modul 6,

12,18

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

e setzen sich mit arbeitsrechtlichen Grundlagen auseinander, deren Kenntnis in
Leitungspositionen (Team- und Einrichtungsleitung) notwendig ist

e erwerben im Individualarbeitsrecht Kenntnisse iber unterschiedliche Arten
von Arbeitsverhaltnissen, den Abschluss von Arbeitsvertragen, Vergitungsre-
gelungen, Urlaubsbestimmungen, die Arbeitnehmerhaftung, die ordentliche
und auflerordentliche Kiindigung, Aufhebungsvertrage und die Zeugnisertei-
lung

e beschaftigen sich im Kollektiven Arbeitsrecht mit ausgewahlten Aspekten des
Tarifvertrags-, Betriebsverfassungs- und des Arbeitskampfrechtes

e Dbefassen sich mit ausgewahlten Aspekten des kirchlichen Arbeitsrechtes der
katholischen und evangelischen Kirche (Soziale Organisationen sind haufig in
kirchlicher Tragerschaft), wie z. B. den Arbeitsvertragsrichtlinien, dem kirchli-
chen Beschaftigtendatenschutz und dem Mitarbeitervertretungsrecht

e setzen sich mit grundlegenden Themen der Personalwirtschaft auseinander

e kennen u. a. Aspekte der Personalbeschaffung und -auswahl, des Mitarbei-

tersinnengespraches und der Mitarbeiter*innenbeurteilung, der Personalent-

wicklung und der Trennung von Mitarbeiter*innen

simulieren Personalauswahlgespréche und/oder Assessment-Center.

Inhalte e Arbeitsrecht (Individualarbeitsrecht und Kollektives Arbeitsrecht)
e Kirchliches Arbeits- und Datenschutzrecht
e Personalwirtschaftslehre
Lehr- und Lernformen: V,Su, U
Voraussetzungen fiir die Schriftliche Prifung (60-180 Minuten)
Vergabe von Leistungspunkten
(Credits):
Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M 6; M 17; M 18; Geeignet fiir den Einsatz in
den Studiengangen PdK und APS
(Grundlagen-) Literatur: Holzle, Christina (2017): Personalmanagement in Einrichtungen der Sozialen Arbeit.

Grundlagen und Instrumente. 2. Aufl. Weinheim: Beltz Juventa.

Junker, Abbo (2021): Grundkurs Arbeitsrecht. 20. Aufl. Minchen: C.H. Beck.

Reinhardt, Jorg; Klose, Daniel (2020): Grundkurs Arbeitsrecht fir die Soziale Arbeit.
Munchen: Ernst Reinhardt Verlag.

Richardi, Reinhard (2020): Arbeitsrecht in der Kirche: staatliches Arbeitsrecht und kirch-
liches Dienstrecht. 8. Aufl. Miinchen: C.H. Beck

Schanz, Gunther (2015): Personalwirtschaftslehre. Lebendige Arbeit in verhaltenswis-
senschaftlicher Perspektive. 3. Aufl. Mliinchen: Verlag Franz Vahlen.

Scholz, Christian (2019): Grundzuge des Personalmanagements. 3. Aufl. Minchen: Ver-
lag Franz Vahlen.

Weller, Benjamin (2021): Kirchliches Arbeitsrecht. Individual- und Kollektivarbeitsrecht.
Datenschutz. Rechtsschutz. Baden-Baden: Nomos.
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Wabhlpflichtmodul Profilbildung (2)

Modul: FWPM | Modultitel: Wahlpflichtmodul Profilbildung Sozialarbeitspolitik konkret — Policy Practice als grundlegen-
der Interventionsansatz Sozialer Arbeit (Planung und Organisation)

Modulverantwortung: Prof. Barbara Solf-Leipold

Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 7 Modulart: Wahlpflichtmodul Profilbildung
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache: deutsch

1 Semester, je nach Nachfrage

Qualifikationsziele/ Kompeten- | Die Studierenden

zen: o erwerben Wissen, Fahigkeiten und Kompetenzen fiir einen professi-
onellen Einsatz dieses grundlegenden Interventionsansatzes.

o lernen, in der Praxis effektiv und nachhaltig Veranderungen und Ver-
besserungen — auch auf struktureller Ebene — beférdern zu konnen.

Inhalte e Politische Arbeit als Bestandteil der Sozialen Arbeit
e Soziale Arbeit als politische Akteur in der politischen Arbeit
¢ Konzept ,Policy Practice”

e Strategien des Interventionsansatzes am Beispiel verschiedener Handlungs-
felder und ausgewabhlter Falle der Sozialen Arbeit (Policyanalyse, Lobbying,
Social Action usw.)

e Reflexion der Strategien hinsichtlich ihrer erforderlichen Voraussetzungen auf
personlicher, organisatorischer und gesellschaftlicher Ebene

Lehr- und Lernformen: SuU, PA

Voraussetzungen fiir die Prufungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M4, M6, M 10, M11, M12, M13, M17,
M28

(Grundlagen-) Literatur: Rieger, Giinter; Wurtzbacher, Jens (Hrsg) (2020). Tatort Sozialarbeitspolitik. Fallbe-

zogene Politiklehre fiir die Soziale Arbeit. Weinheim: BeltzJuventa.

Ritter, Jessica A. (2012): Social Work Policy Practice. Changing Our Community,
Nation, and the World. London: Pearson.

Weiss-Gal, Idit; Gal, John (2012): Teachting Policy Practice. A Hands-On Seminar
for Social Workers in Israel. In: Journal of Policy Practice, nr. 11, S. 139-157.

Wyers Norman L. (1991): Policy Practice in Social Work. Models and Issus. In: Jour-
nal of Social Work Educaion 27, Nr. 3, S. 241-250.

Burzlaff, Miriam (2022): Selbstverstandnisse Sozialer Arbeit

Individualisierungen — Kontextualisierungen — Policy Practice. Eine Curriculaanalyse.
Weinheim: BeltzJuventa.

Burzlaff, Miriam (2018): Kritische Intervention. Das PUBPP-Verfahren als Hand-
lungsstrategie fiir die Soziale Arbeit. In: Soziale Arbeit. Zeitschrift fiir soziale und so-
zialverwandte Gebiete, Jg. 67, Heft 6/2018. S. 223-228.
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Wabhlpflichtmodul Profilbildung (2)

Modul: FWPM | Modultitel: Wahlpflichtmodul Profilbildung Medienrecht und Strafrecht (Planung und Organisation)
Modulverantwortung: Prof. Dr. Evmarie Hulan

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 7 Modulart: Wahlpflichtmodul Profilbildung
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache: deutsch

1 Semester, je nach Nachfrage

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden
e setzen sich mit den einschlagigen rechtlichen Grundlagen auseinander, deren
Kenntnis in Leitungspositionen (Team- und Einrichtungsleitung) notwendig ist

e erwerben im Medienrecht Kenntnisse lber das Urheberrecht und die Leis-
tungsschutzrechte sowie Uber die Folgen von VerstoRen gegen diese Vor-
schriften

e erwerben insbesondere Kenntnisse darliber, wer Urheber ist, unter welchen
Voraussetzungen von einem urheberrechtlich geschiitzten Werk gesprochen
werden kann und in welchem Umfang sowie wie lange ein solches geschitzt
ist bzw. inwiefern ein Urheber gegen vermeintliche VerstéRRe vorgehen kann;
hier geht es etwa um Themen rund um die sozialen Netzwerke, aber auch um
das bloRRe Kopieren von Blchern, das Erstellen von Pressespiegeln oder
Liedblattern etc.

e setzen sich auch mit weiteren Aspekten des Medienrechts auseinander, z. B.
im Falle der Veroffentlichung von Fotos in sozialen Netzwerken, des Jugend-
schutzes und der Haftung im Zusammenhang mit der Nutzung des Internets
oder der Verpflichtung zur Zahlung von GEMA-Gebuhren im Rahmen von
Veranstaltungen

e beschéftigen sich im Strafrecht mit ausgewahlten Aspekten des allgemeinen
Strafrechts sowie des Jugendstrafrechts

e lernen insbesondere Aspekte des Strafverfahrens und der Strafvollstreckung,
diverse Straftheorien im Rahmen der Kriminologie, ausgewahlte Straftatbe-
sténde (z. B. Strafbarkeit der Kérperverletzung oder der Beleidigung) sowie
die Rechtsfolgen von Straftaten kennen

Inhalte Medienrecht:
Urheberrecht
Personlichkeitsrecht
Recht am eigenen Bild
Datenschutzrecht

Etc.

Strafrecht:
e Allgemeines Strafrecht
e Jugendstrafrecht

Lehr- und Lernformen: V,Su, U

Voraussetzungen fiir die Schriftliche Priifung (60-180 Minuten)

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit:

(Grundlagen-) Literatur: Urheber- und Verlagsrechts, beck-Texte im dtv, 21. Auflage 2023

Strafgesetzbuch (StGB), beck-Texte im dtv, 61. Auflage 2023

Fechner, Medienrecht, 22. Auflage, utb Verlag

Peifer/Dérre, Ubungen im Medienrecht, 4. Auflage, De Gruyter
'Trenczek/Tammen/Behlert/von Boetticher, Grundziige des Rechts, (6. Auflage kommt im
November 23), utb Verlag

Kievel/Knosel/Marx, Recht fiir soziale Berufe, 8. Auflage, Luchterhand Verlag
Cornel/Trenczek, Strafrecht und Soziale Arbeit, Nomos Verlag
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Wabhlpflichtmodul Profilbildung (2)

Modul: FWPM

Modultitel: Wahlpflichtmodul Profilbildung Jugendamt — Steuerung, Planung, Struktur, Organisation und Ko-
operationen (Planung und Organisation)

Modulverantwortung:

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 7 Modulart: Wahlpflichtmodul Profilbildung
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch

1 Semester, je nach Nachfrage lung: Grundkenntnisse (Subsitiaritatsprin-

zip, politische Strukturen, Jugendhil-
fedreieck)

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

o erwerben Wissen, Fahigkeiten und Kompetenzen der Ablaufe, Strukturen und
Aufgaben eines Grofistadtjugendamtes

e lernen die Logik und Praxis, nach welchen Schwerpunkten und Kriterien Ent-
scheidungen beim Offentlichen Trager vollzogen werden

e erfahren, wie sich Verwaltungsabldufe im Jugendamt vollziehen

e sind in der Lage, Einzelleistungen tbergeordneten Funktionsprinzipien zuzu-
ordnen

(Credits):

Inhalte e Vorstellung der Aufgaben einzelner Organisationseinheiten im Grof3stadtju-
gendamt (Steuerung, Recht, Controlling, Operative usw.)
e  Madglichkeiten und Grenzen der Kinder- und Jugendhilfe
e Politische Entscheidungsprozesse und deren Organisationsablédufe beim Of-
fentlichen Trager
e  Projektumsetzungen von der Politischen Entscheidung im Kinder- und Ju-
gendhilfeausschuss bis zur Stellenschaffung beim Freien Trager
e Reflexion der Strategien hinsichtlich ihrer Erfordernisse und Grenzen auf per-
sonlicher, organisatorischer und gesellschaftlicher Ebene
Lehr- und Lernformen: SuU
Voraussetzungen fiir die Schriftliche Prifung (60-180 Minuten)

Vergabe von Leistungspunkten

Verwendbarkeit:

(Grundlagen-) Literatur: Wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
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Wabhlpflichtmodul Profilbildung (2)

Modul: FWPM | Modultitel: Wahlpflichtmodul Profilbildung Literatur- und Forschungswerkstatt_2 (Planung und Organi-

sation)
Modulverantwortung:
Qualifikationsstufe: Bachelor Studienhalbjahr: 7 Modulart: Wahlpflichtmodul Profilbildung
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 26 Stunden
(Credits): 2,5 75 Stunden davon Selbststudium: 49 Stunden
ECTS
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Empfeh- | Sprache: deutsch
1 Semester, je nach Nachfrage lung: Erfolgreicher Abschluss Modul 5

Qualifikationsziele/ Kompeten- | Die Studierenden

zen: e vertiefen durch Ubungen Lesestrategien und bauen ihre Kompetenz, wissen-
schaftliche Texte zu verstehen und sich diese zu erschliel3en, weiter aus.

e setzen sich anhand selbstgewahlter Texte mit Schlisselbegriffen der Sozi-
alen Arbeit auseinander.

e kennen aktuelle Fachdiskussionen der Sozialen Arbeit und entwickeln und
prasentieren ihre eigene Position im Rahmen dieser Diskussionen.

o reflektieren und verbalisieren ihre persoénlichen Wertvorstellungen des pro-
fessionellen Handelns im Kontext von Organisationen.

¢ richten ihr eigenes berufliches Handeln nach ihren Wertvorstellungen aus,
erkennen Spannungsfelder der Sozialen Arbeit und kénnen ihr Handeln
ethisch begriinden und die Folgen kritisch reflektieren.

e sind in der Lage, auch komplexere Themen erfolgreich selbstandig und im
studentischen Team zu bearbeiten und notwendige Prasentationen zu erar-
beiten, die fachlich richtig und im Vortrag uberzeugend sind.

Inhalte e Lesen und Verstehen von wissenschaftlichen Texten

e Schlisselbegriffe der Sozialen Arbeit

e Herausforderungen und Entwicklungen in der Disziplin und Profession der
Sozialen Arbeit

e Diskussion und Formulierung von Handlungsaufforderungen an die Soziale

Arbeit als Resultat aus gesetzlichen Anderungen und aktuellen Diskursen in
Profession und Disziplin der Sozialen Arbeit

Lehr- und Lernformen: SuU, PA

Voraussetzungen fiir die Prufungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M 3; M 8; M 9; M 14; M 15; M 21; M 28.
Geeignet fiir den Einsatz im Studiengang Padagogik der Kindheit, Angewandte Psy-
chologie.

(Grundlagen-) Literatur: Krajewski, Markus (2013): Lesen Schreiben Denken. 1. Aufl. Stuttgart: UTB GmbH,;
Bohlau Kaln.

Kruse, Otto (2018): Lesen und Schreiben. Der richtige Umgang mit Texten im Stu-
dium. 3., Uberarbeitete und erweiterte Auflage. Konstanz, Minchen: UVK Verlagsge-
sellschaft mbH; UVK/Lucius.

Lange, Ulrike (2018): Fachtexte lesen, verstehen, wiedergeben. 2. Gberarbeitete Auf-
lage. Paderborn: Ferdinand Schoéningh.
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Wahlpflichtmodul Profilbildung (3)

Modul: FWPM | Moduiltitel: Wahlpflichtmodul Profilbildung Fallverstehen in der Kinder- und Jugendhilfe (Praxiserpro-
bung, -reflexion, -evaluation)
Modulverantwortung: Prof. Dr. Christa Neuberger

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 6 Modulart: Wahlpflichtmodul Profilbildung
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 104 Stunden
(Credits): 10 300 Stunden davon Selbststudium: 196 Stunden
ECTS

Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache: deutsch

1 Semester, je nach Nachfrage

Qualifikationsziele/ Kompeten- | Die Studierenden
zen: e kennen methodische Ansatze der Fallarbeit der Sozialen Arbeit an
exemplarischen Arbeitsfeldern.
e Uben und erproben und reflektieren ausgewahlte Methoden an eigenen
Fallbeispielen aus er Praxis sowie an Fallbeispielen in Gruppenibungen.
e konnen bezogen auf konkrete fachliche Herausforderungen Konzepte und
Methoden des Fallverstehens in theoretischen Konzepten einordnen so-
wie in praktische Handlungsstrategien und Verfahren umsetzen.
Inhalte Fachkrafte mussen in komplexen Situationen zu fachlichen Einschatzungen kom-
men und schwierige Entscheidungen treffen. Es geht um Fallverstehen und sozial-
padagogische Diagnostik in schwierigen Situationen. Was sind angemessene
fachliche Konzepte, auf deren Grundlage diese zustande kommen? Es geht um
Grundlagenwissen, methodische Zugange und praktische Umsetzung.
o Vertiefte Befassung mit Konzepten und Handlungsmethoden der Fallar-
beit fir die Soziale Arbeit.
e Zusammenfiihrung von Theorie- und grundlagenorientierten Inhalten, kon-
zeptionellen, organisatorischen, rechtlichen und methodischen Aspekten
an exemplarischen Schwerpunktthemen/ Herausforderungen der Praxis
der Kinder- und Jugendhilfe.
o Fallarbeit als kooperative Prozessgestaltung
o Erproben von Methoden der Fallabklarung und Falleinschatzung, der Si-
tuationserfassung, der Analyse, der Diagnose, der Zielbestimmung, der
Interventionsplanung, der Interventionsdurchfiihrung
o Konzeptionelle Rahmungen der Fallarbeit: Partizipation der Adressatin-
nen und Adressaten (Elternarbeit, Familienaktivierung), Sozialraumorien-
tierung, Pravention, Ressourcenorientierung, Empowerment, fallbezo-
gene Kooperation an Schnittstellen zu weiteren Hilfen, falliibergreifende
Kooperation und Gestaltung von Ubergangen zwischen Hilfen

Lehr- und Lernformen: SU, PA

Voraussetzungen fiir die Prufungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits):

Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M 1; M 7; M 13. Geeignet fir den Einsatz
im Studiengang Padagogik der Kindheit.

(Grundlagen-) Literatur: Ader/Schrapper (Hg.) 2020: Sozialpadagogische Diagnostik und Fallverstehen in

der Jugendhilfe. Minchen.

Buttner, Peter/Gahleitner, Silke B./Hochuli Freund, Ursula/Réh, Dieter (2018):
Handbuch Soziale Diagnostik. Perspektiven und Konzepte fir die Soziale Arbeit.
Schréer, Wolfgang; Struck, Norbert; Wolff, Mechthild (Hg.) (2016): Handbuch Kin-
der- und Jugendhilfe. 2. Aufl. Weinheim: Beltz Juventa.
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Wahlpflichtmodul Profilbildung (3)

Modul: FWPM Modultitel: Wahlpflichtmodul Profilbildung Qualitative Evaluationsmethoden in der Sozialen Arbeit (Praxiser-
probung, -reflexion, -evaluation)
Modulverantwortung: Prof. Dr. Yvonne Berger

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 7 Modulart: Wahlpflichtmodul Profilbildung
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 104 Stunden
(Credits): 10 ECTS 300 Stunden davon Selbststudium: 196 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache: deutsch
1 Semester, je nach Nachfrage Empfehlung: Erfolgreicher Abschluss Mo-

dule 5, 23

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Das Modul vermittelt grundlegende Kompetenzen in der Methodologie und Anwendung
qualitativer Methoden (u. a. Expert/-inneninterview, problemzentriertes Interview, Gruppen-
diskussionsverfahren, teilnehmende Beobachtung, qualitative Inhaltsanalyse) mit konkre-
tem Bezug zu Evaluationsvorhaben im Bereich Sozialer Arbeit.

Die Studierenden
e sind in der Lage, Methoden der (qualitativ-)empirischen Sozialforschung und Auswer-
tungen selbstandig durchzufiihren.
e planen und organisieren ein Forschungsprojekt in Kleingruppen und fiihren
dieses durch (Fragestellung, Forschungsziel, Forschungsdesign, Datenerhebung und
-auswertung).
e sind befahigt, Forschungsprojekte kritisch in Hinblick auf ethische Aspekte sowie Giite|
der Forschung zu hinterfragen.
Inhalte Das Wahlpflichtmodul beschéftigt sich in ihnren Grundlagen mit qualitativen Methoden der
Evaluation. Evaluationen, summativ wie formativ, stellen insbesondere fir Einrichtungen,
Angebote und Programme der Sozialen Arbeit eine wichtige Optimierungs-, Legitimations-,
sowie Lern- und Dialogfunktion dar (Flick 2009).
Im Verlauf der Veranstaltung entwickeln die Studierenden in Arbeitsgruppen eine eigene
Fragestellung und erarbeiten die hierfir notwendigen gegenstandsbezogenen Instrumente
der Erhebung- und Auswertung qualitativer Daten.
o Vertiefte methodologische Grundlagen der empirischen Sozialforschung
e Methodische Grundlagen der Evaluationsforschung
e  Forschungsethik in der Sozialen Arbeit

Lehr- und Lernformen: SU, PA

Voraussetzungen fiir die Prufungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

Vergabe von Leistungspunkten

(Credits): Die Bereitschaft in den Arbeitsgruppen aktiv mitzuarbeiten und sich entsprechend in die
Thematik einzuarbeiten wird vorausgesetzt.

Verwendbarkeit: Zusammenhang besteht mit den Modulen M 5, M 23, M 27

(Grundlagen-) Literatur: Baur, Nina/Blasius, Jérg (Hg.) (2019): Handbuch Methoden der empirischen Sozialfor-

schung. 2. Auflage. Wiesbaden: Springer Verlag.

Ddring, Nicola/Bortz, Jurgen (2015): Forschungsmethoden und Evaluation in den Sozial-
und Humanwissenschaften. 5. Auflage. Wiesbaden: Springer Verlag.

Flick, Uwe (2009): Qualitative Methoden in der Evaluationsforschung. In: Zeitschrift fur
Qualitative Forschung 10(1), S. 9-18.
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Modul: FWPM

Modultitel: Wahlpflichtmodul Profilbildung Die padagogische Beziehung (Praxiserprobung, -reflexion, -evalu-
ation)

Modulverantwortung: Prof. Dr. Tim Kriiger

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 7 Modulart: Wahlpflichtmodul Profilbildung
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache: deutsch

1 Semester, je nach Nachfrage

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

e sind in der Lage, die Besonderheiten padagogischer Beziehungen zu erken-
nen und zu benennen

e lernen, ihre eigene professionelle Beziehungsgestaltung von anderen Bezie-
hungen abzugrenzen sowie Uberschneidungen und Gemeinsamkeiten zu er-
kennen

e lernen die spezifischen Risiken padagogisch-professioneller Beziehungen
kennen, die sich aus deren grundlegender Asymmetrie ergeben

e sind in der Lage, verschiedene Zielsetzungen padagogischer Beziehungen in
professionellen Kontexten zu reflektieren

Inhalte

e die ,pddagogische Beziehung“ rahmt, neben der Gestaltung des ,padagogi-
schen Ortes®, das professionelle Handeln der Sozialen Arbeit, ihre Spezifik
wird in diesem Seminar erarbeitet

» die Besonderheiten padagogischer Beziehungen werden anhand p&dagogi-
scher Theorien erarbeitet, auch in Abgrenzung und Ahnlichkeit zu anderen
professionellen Beziehungen (therapeutische Beziehung; Arzt-Patienten-Be-
ziehung) sowie von privaten Beziehungen (Freundschaften)

e die Asymmetrie padagogischer Beziehungen

e die Bedeutung des Bildungsinhalts (,dritten Faktors®, Stinkel 2013) fir die pa-
dagogische Beziehung

e Unterschiede privater und 6ffentlicher Erziehungsverhaltnisse und ihre Bedeu-

tung vor die Gestaltung padagogischer Beziehungen

Ausgewahlte Darstellungen und Reflexionen padagogischer Beziehungen

Nahe und Distanz als zentrales Thema sozialpadagogischer Praxen

der ,padagogische Takt“ als Handlungsregulativ

die Bedeutung padagogischer Beziehung beim Entstehen und Verstehen von

Missbrauchsfallen in pddagogischen Einrichtungen

Lehr- und Lernformen: Seminarvortrag, (Gruppen-)Diskussionen, Kurzprasentationen, Textarbeit

(Credits):

Voraussetzungen fiir die Miindliche Prifung (15-20 Minuten)
Vergabe von Leistungspunkten | Prifungsstudienarbeit (4-8 Wochen)

Verwendbarkeit:

(Grundlagen-) Literatur: Brachmann, J.: Tatort Odenwaldschule. Das Tatersystem und die diskursive Praxis der

Aufarbeitung von Vorkommnissen sexualisierter Gewalt. Bad Heilbrunn 2019

Colla, H.E./Krlger, T.: Der padagogische Bezug — ein Beitrag zum sozialpadagogischen
Kdénnen. In: Blaha, K. et al (Hrsg.) Die Person als Organon in der Sozialen Arbeit. S. 19
— 53. Wiesbaden 2013

Herbart, J.F.: Die ersten Vorlesungen Uiber Padagogik 1802. Stuttgart 1982

Liegle, L.: Beziehungspadagogik — Erziehung, Lehren und Lernen als Beziehungspraxis.
Stuttgart 2017

Nohl, H.: Die pddagogische Bewegung in Deutschland und ihre Theorie. 6. Auflage.
Frankfurt 1963

Siinkel, W.: Erziehungsbegriff und Erziehungsverstéandnis. Weinheim 2013
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Modul: FWPM

Modultitel: Wahlpflichtmodul Profilbildung ,Was tun mit den ,Schwierigsten*?“ Handlungskonzepte der Kin-
der- und Jugendhilfe fir junge Menschen in besonderen Problemlagen (Praxiserprobung, -reflexion, -evalua-
tion)

Modulverantwortung:

Qualifikationsstufe: Bachelor | studienhalbjahr: 7 Modulart: Wahlpflichtmodul Profilbildung
Leistungspunkte Arbeitsaufwand gesamt: davon Kontaktzeit: 52 Stunden
(Credits): 5 ECTS 150 Stunden davon Selbststudium: 98 Stunden
Dauer und Haufigkeit: Teilnahmevoraussetzungen: Sprache: deutsch

1 Semester, je nach Nachfrage

Qualifikationsziele/ Kompetenzen: | Die Studierenden

e kennen verschiedene Definitionen und interdisziplinar unterschiedliche begriffliche
Zugange und Herangehensweisen: Wer sind die “Schwierigen”?

e kennen (besondere) konzeptionelle und methodische Ansatze, resp. der Hilfen zur
Erziehung im Umgang mit jungen Menschen in besonderen Problemlagen

e lernen kennen, wie Fachpraxis Konzepte und Settings umsetzt

e |lernen kennen, wie Adressat*innen institutionelle Hilfen wahrnehmen

o erwerben Kenntnisse Uber aktuelle Forschungsarbeiten zu Ansatzen im Umgang
mit jungen Menschen in besonderen Problemlagen (z.B. Evaluationen)

Inhalte

Die Lehrveranstaltung ,Was tun mit den ,Schwierigsten‘?“ richtet den Blick auf (besondere)
Handlungskonzepte der Kinder- und Jugendhilfe. Fokussiert wird der fachliche Umgang mit
jungen Menschen in komplexen Problemlagen, die in den einschlagigen Diskursen vielfach
als “Systemsprenger” oder “disconnected youth” beschrieben werden.

Thematisiert werden kurzfristige, niedrigschwellige, auf Ressourcen und Freiwilligkeit set-
zende Handlungskonzepte und ambulante Settings sowie auch hochstrukturierte und ein-
griffsorientierte stationare Malinahmen, wie z.B. die ,Freiheitsentziehende Unterbringung®.
Gerne kdnnen die Studierenden auch eigene Praxiserfahrungen und Themenstellungen als
Inputs in die Veranstaltung einbringen und reflektieren.

Zusétzlich sind Exkursionen zu ausgewahlten Jugendhilfe-Einrichtungen geplant. Die Stu-
dierenden werden dort die Gelegenheit haben, die Angebote kennenzulernen und mit den
Fachkraften und evtl. auch jungen Menschen ins Gesprach zu kommen.

Lehr- und Lernformen: SU, Impulsreferate und Diskussion, Blended Learning, Ex

(Credits):

Voraussetzungen fiir die Miindliche Prifung (15-20 Minuten)
Vergabe von Leistungspunkten

Verwendbarkeit:

Zusammenhang besteht u.a. mit den Modulen 1, 2, 3,7, 13

(Grundlagen-) Literatur: Kaplan, Anne; Roos, Stefanie (Hg.): Delinquenz bei jungen Menschen. Ein interdiszipli-

nares Handbuch. Springer VS: 2021
Kieslinger, Daniel; Dressel, Marc; Haar, Ralph (Hg.): Systemsprenger*innen. Ressour-
cenorientierte Ansatze zu einer defizitaren Begrifflichkeit. Lambertus: 2021
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