
                    
AWPF: Arbeiten im Team 

 
  
Fach-Nr.: 
 

 

Dozenten: 
 

Prof. Dr. Stefanie Winter 
Stephanie Baumann (zertifizierte DISG-Trainerin) 
 

Ziel: Individuelle Stärken- Schwächen-Analyse, eigene und fremde 
Verhaltensmuster kennen lernen und reflektieren, Verhaltens- 
und Arbeitsweisen im Team erfahren und reflektieren 
 

Inhalte: 
 
 
 

Die Teilnehmer erhalten einen Überblick über bekannte In-
strumente zur Persönlichkeits- bzw. Verhaltenseinschätzung. 
Nach einer individuellen Stärken- Schwächen- Analyse erstellt 
jeder Teilnehmer sein DISG-Verhaltensprofil. Um die vier 
Hauptverhaltenstendenzen D (dominant), I (initiativ), S (stetig) 
und G (gewissenhaft) kennen und erkennen zu lernen, finden 
gezielte Einzel- und Gruppenübungen statt. Diese Erkenntnis-
se werden dann auf die Arbeit in einem Team übertragen: 
Worauf muss bei der Zusammensetzung eines Teams geach-
tet werden? Was bedeutet diese Zusammensetzung für die 
einzelnen Phasen im Team? Wie äußern sich die verschiede-
nen Verhaltensweisen im Team (Kommunikationsmuster 
etc.)? Wie kann Teamarbeit effektiv organisiert werden? Was 
kann dieses Wissen zur Konfliktvermeidung  beitragen? An-
hand von Arbeitsaufgaben und Case Studies werden einzelne 
Situationen „durchgespielt“. Dieses Seminar findet als 3-
tägiges Blockseminar (21.-23.11.08) in einer Hütte (mit Über-
nachtung) statt, ergänzt durch teambildende Outdoor-
Übungen. 
 

Lehrmethode: Kurzpräsentationen, Eigenarbeit mit und am DISG-
Verhaltensprofil, seminaristischer Unterricht, Case Studies, 
Übungen in Kleingruppen und im gesamten Team, Rollenspie-
le, Diskussionen 
 

Voraussetzungen: 
 

Teilnahme an einem Treffen zur Vorbesprechung, 
Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit, Selbstreflexion und zum 
Gruppen-Feedback. 
Die Verpflegung wird von den Teilnehmern selbst organisiert. 
Die Teilnehmer tragen die Kosten für Übernachtung und Ver-
pflegung für die 3 Tage (ca. 30-40 €) selbst. 
 

Literatur: Wird noch bekannt gegeben 
 

Beschränkungen: 
 

16 Teilnehmer 

SWS: 2 
 

Leistungsnachweis: 
 

Bearbeiten einer Case Study 
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