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Hauptgeschiiftsszenario:

Sie sind mit der Implementierung von SAP-ERP-Komponenten beauftragt. Daher
miissen Sie iiber Einblicke in integrierte Logistik- und Finanzprozesse in SAP
ERP sowie iiber die Anwendung von Analysekomponenten wie SAP NetWeaver
Business Warehouse verfligen.

Zielgruppe
Diese Schulung richtet sich an die folgenden Zielgruppen:

. Losungsentwickler, Projektmanager, Projektteam-Mitglieder und
Losungsberater, die einen fundierten Uberblick iiber die Kernprozesse,
Geschiftswechselbeziehungen und die Integration individueller
Unternehmensanwendungen in die SAP-ERP-L6sung erhalten méchten.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Erforderliche Vorkenntnisse

. Kenntnisse von Geschiftsprozessen in der Unternehmensplanung und
-steuerung

. Kenntnisse von Geschiftsprozessen in der Unternehmensplanung und
-steuerung. Kenntnisse in der Navigation in SAP-Systemen.

Ziele der Schulung

Diese Schulung ermdéglicht es Thnen,

. fundamentale Geschiftsprozesse und Integrationsstellen in den
Geschiftsprozessen ,,Aufiragsabwicklungszyklus®, ,,Procure-to-Pay* sowie
,,Plan-to-Produce® in SAP ERP erldutern

. die Integration von Finanzbuchhaltung, internem Rechnungswesen,
Projektmanagement, Enterprise Asset Management, Kundenservice und
Human Capital Management in fundamentale Geschiftsprozesse erlédutern

. Analyse- und Reporting-Funktionen in SAP ERP verstehen

Lernziele der Schulung

Am Ende dieser Schulung kénnen Sie
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Uberblick iiber die Schulung TERP10

. SAP NetWeaver als technische Plattform von SAP ERP erldutern
. die Integration der Kernanwendungen von SAP ERP beschreiben
. in SAP ERP integrierte Prozesse ausfiihren

Informationen iiber die SAP-Softwarekomponenten

Die Informationen in dieser Schulung beziehen sich auf folgende SAP
Softwarekomponenten und Releasestéinde:

. SAP ERP Central Component 6.0 EHP5
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