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Wegweiser fur Unternehmen
Beschaftigung dual Studierender im Verbundstudium

Einholen von
Informationen tber
das Verbundstudium

Auswahl des
passenden
Studiengangs zum
angebotenen
Ausbildungsberuf

Rahmenbedingungen
im Unternehmen
klaren

Optional:
Kooperations-
vereinbarung mit der
Hochschule

Recruiting:
Bewerben der
dual Stelle

Recruiting:
Bewerberauswabhl

Abschluss
Berufsausbildungs-
vertrag (IHK/HWK)

mit dem/der

Bewerber/in

Abschluss
Bildungsvertrag
zum dualen Studium
mit dem/der
Bewerber/in

« Infos unter www.th-rosenheim.de/home/infos-fuer/unternenmen/duale-

studienangebote/modell-verbundstudium/

« Unternehmenskontaktstelle:

Silke Kroneck, hochschuledual@th-rosenheim.de, Tel. 08031/805-2535

«Prifen, ob die Vorgaben geman BBIG erfilllt sind
¢ Datenbank unter www.th-rosenheim.de/home/infos-fuer/unternehmen/duale-
studienangebote/modell-verbundstudium/

« Personalbedarf im Unternehmen ermitteln

«Vergitung der dual Studierenden abstimmen

» Ansprechpartner im Sinne eines Mentors identifizieren
« Betrieblichen Ausbildungsplan erstellen

« Qualitatsstandards von hochschule dual: www.hochschule-
dual.de/unternehmen/qualitaetsstandards/index.html

* Empfohlen bei Vergiitung unter Mindestlohn (nach Abschluss der Berufsausbildung):
www.hochschuledual.de/unternehmen/mindestlohn/thema-mindestlohn.html

» Muster-Kooperationsvereinbarung anfordern bei hochschuledual@th-rosenheim.de

« Eintrag in die Datenbank von hochschule dual, sichtbar im Jobportal von hochschule
dual unter www.hochschuledual.de/unternehmen/recruiting/index.html sowie auf der
Website der THRO unter www.th-rosenheim.de/home/infos-fuer/studieninteressierte-
bewerber/studienangebote/duale-studienangebote/modell-verbundstudium/
> Datenblatt anfordern bei hochschuledual@th-rosenheim.de

« Stellenausschreibung in den Hochschuljobbérsen:
www.th-rosenheim.de/home/infos-fuer/unternehmen/stellenportale/

*Bewerber sollten mitbringen:
- gute Schulnoten
- hohes MaR an Eigeninitiative
- starke Leistungsmotivation und Ausdauer

« ggf. Abstimmung mit der zustandigen Kammer (z. B. Uberbetriebliche Ausbildung,
Zeitpunkt der Berufsabschlussprufung)

« Kontaktaufnahme mit der zustandigen Berufsschule
(Dual Studierende sind nicht mehr berufsschulpflichtig, aber berufsschulberechtigt.)

* Mustervertrage und Beiblatt zum Praxissemester unter www.th-
rosenheim.de/home/infos-fuer/unternehmen/duale-
studienangebote/kooperationspartner-werden/

* Festlegung zeitlicher Ablauf, Vergiitung, Urlaub etc.

« Einreichen der Unterlagen an der Hochschule durch den Azubi bei Bewerbung um den
Studienplatz (Bewerbungszeitraum im Jahr des Ausbildungs- oder im Jahr des Studien-
beginns)


https://www.th-rosenheim.de/home/infos-fuer/unternehmen/stellenportale/
https://www.th-rosenheim.de/home/infos-fuer/unternehmen/duales-studium/kooperationspartner-werden/

